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Visto l’art. 5 comma 1 del CCNL 01/04/1999 così come sostituito dall’art.4 del 
CCNL 22/01/2004 il quale prevede che le parti si incontrino annualmente per 
determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie, nel 
rispetto dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e dagli strumenti di 
programmazione economica e finanziaria dell'Amministrazione. 
 
Premesso che nella seduta del 16/11/2010 è stata comunicata la costituzione 
del fondo dando atto che l’Amministrazione comunale ha stanziato € 
21.700,00 ai sensi dell’art.15 comma 5; 
 
Tra le parti contraenti si stabilisce quanto segue: 
 
ART. 1. COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 DEL CCNL 

22/01/2004 
 
Il fondo destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse 
umane e della produttività determinato in applicazione dell'art. 31 del CCNL 
sottoscritto il 22 gennaio 2004 ed art. 4 del CCNL 09/05/2006, per l'anno 
2010 risulta così costituito: 
 
• Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate 

nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale con le 
integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2 del CCNL/2004, art.4 comma 
1 del CCNL/2006 ed art. 8 del CCNL 11/04/2008 : 

 
RISORSE DECENTRATE STABILI 

ANNO 2010 
CONTRATTO DESCRIZIONE  IMPORTO 

C.C.N.L. 
01/04/1999 

Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse 
destinate al lavoro straordinario anno 1999 

€.          381,15

 Art. 15 comma 1 lettera a) importo dei fondi 
ex art. 31 comma 2 lettere b), c), d) ed e) del 
CCNL 06/07/1995 previsti per l'anno 1998 

€.   102.330,77 

 Art. 15 comma 1 lettera a) economie previste 
dall'art.1 comma 57 legge 662/1996  

€.       4.045,01 

 Art. 15 comma 1 lettera b) c) f) risorse 
aggiuntive destinate nell'anno 1998 al 
trattamento economico accessorio - risparmi 
ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993 

 /  

 Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate 
per l'anno 1998 al finanziamento dell'istituto 
del L.E.D.  

€.     16.533,00 

 Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al 
fi i t d ll'i d ità di di i di

 /  
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finanziamento dell'indennità di direzione e di 
staff per il personale ex VIII Q.F. ex art.37 
comma4 CCNL 06/07/1995 
 Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri 
derivanti da riduzione di posti di organico del 
personale con qualifica dirigenziale (solo per 
Regioni) 

 /  

 Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 
0,52% monte salari anno 1997  

€.       6.440,15 

 Art. 15 comma 1 lettera l) risorse del 
personale trasferito per processi di 
decentramento e delega di funzioni 

 /  

 Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad 
incrementi della dotazione organica 
relativamente agli anni: dal 2002 al 2010 

€.     17.900,00 

C.C.N.L. 
05/10/2001 

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte 
salari anno 1999  

€.     15.268,84 

 Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni ad 
personam  personale cessato con decorrenza 
01/01/2000 

€.       9.025,24 

  
C.C.N.L. 

22/01/2004 
Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte 
salari anno 2001  

€.       8.923,69 

 Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte 
salari anno 2001  

€.       7.196,52 

 Incremento su Progressioni economiche 
orizzontali in godimento CCNL 22/01/2004 
(Dichiarazione congiunta n.14(ribadito anche 
da dich. Cong. N.4 del CCNL 2006) 

€.       1.064,90 

C.C.N.L. 
09/05/2006 

Art. 4 comma 1 incremento 0,5% del monte 
salari anno 2003 

€        7.280,37

C.C.N.L. 
11/04/2008 

Art. 8 comma 2 incremento 0,6% del monte 
salari anno 2005 

€           / 

  
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI  €.   196.389,64

 
 
 

• Risorse aventi carattere di eventualità e di variabilità derivanti 
dall'applicazione delle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei 
criteri e delle condizioni ivi prescritte determinate ai sensi dell'art. 31, 
comma 3 del CCNL/2004 : 
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RISORSE DECENTRATE VARIABILI 
ANNO 2010 

CONTRATTO DESCRIZIONE  IMPORTO 
C.C.N.L. 

01/04/1999 
Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 
4 comma 4 CCNL 05/10/2001) somme 
derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della 
Legge 449/1997: 

 /  

 Art. 15 comma 1 - lettera k) ed  art. 4 comma 
3 CCNL 05/10/2001 risorse che specifiche 
disposizioni di legge finalizzano 
all'incentivazione di prestazioni o risultati del 
personale 

€.    16.483,04  

 Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti 
dall'applicazione della disciplina dello 
straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo 
anno 2007 

€.       // 

 Art. 15 comma 2 ove sussista la capacità di 
bilancio dell'ente si possono integrare le 
somme del fondo sino all' 1,2% massimo su 
base annua del monte salari del personale 
riferito all'anno 1997  

€.     14.861,87 

 Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse 
aggiuntive previo accertamento di servizi di 
controllo interno 

 /  

 Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a 
sostenere oneri del trattamento economico 
accessorio in caso di attivazione di nuovi 
servizi e processi di riorganizzazione 
finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti 
ai quali sia correlato un aumento delle 
prestazioni del personale in servizio ( non per 
incremento stabile delle dotazioni organiche)  

 

 
 
 
 
€.     21.700,00
 
 
 
 
 

  
 Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o 

non attribuite con riferimento alle finalità del 
corrispondente esercizio finanziario sono 
portate in aumento delle risorse dell'anno 
successivo. Economie derivanti dall'anno 
2006  

 
 /  
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C.C.N.L. 
14/09/2000 

Art. 54 quota parte del rimborso spese per 
ogni notificazione di atti dell'amministrazione 
finalizzata al finanziamento di incentivi di 
produttività a favore di messi notificatori 

 /  

C.C.N.L. 
09/05/2006 

Art.4 comma 2 incremento sino ad un 
massimo dello 0,3% del monte salari anno 
2003 

/ 

C.C.N.L. 
11/04/2008 

Art.8 comma 3  / 

  
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI  €.    53.044,91
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ART. 2. UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI 
 
Le parti convengono di destinare le risorse stabili al finanziamento degli 
istituti economici come di seguito specificato e dettagliato : 
 

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI  
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'  - ANNO 2010 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO 
C.C.N.L. 
01/04/1999 

Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le 
progressioni orizzontali del personale in 
servizio  

€.     110.166,00
 

C.C.N.L. 
14/09/2000 

Art 31 comma 7 indennità professionale 
educatrici nido 

€.      4.090,02 

C.C.N.L. 
05/10/2001 

Art.6 incremento indennità personale 
educativo 

€.       2.272,80 

C.C.N.L. 
22/01/2004 

Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D 
Indennità di comparto (Entità fondo da anno 
2004 € 25.755,12)     Importo riconosciuto al 
personale dipendente anno 2010  

1.955,40 2 

€.     25.755,12

 Art. 17 comma 2 lett. i) - Indennità 
responsabilità di particolari categorie di 
lavoratori (lettera aggiunta da art. 36 comma 2 
CCNL 2004) 

€.       1.500,00 

  
 TOTALE €.   143.783,94
  

C.C.N.L. 
01/04/1999 

Art. 17 comma 2 lettera a) Compensi diretti ad 
incentivare la produttività ed il miglioramento 
dei servizi   

€.     52.605,70 

  
TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI €   196.389,64

 
Il fondo per la progressione economica, a seguito della contrattazione relativa 
all’anno 2009, viene incrementato d’ufficio, per l’anno 2010, di € 614,00 in 
quanto alcuni dipendenti che nell’anno 2009 hanno ottenuto il passaggio di 
progressione economica godevano della così detta “differenza economica” di 
cui all’art. 9 del CCNL 09/05/2006.  
La progressione economica pertanto riassorbe tali importi e di conseguenza il 
peso effettivo per progressione economica per questi dipendenti andrà a 
regime nell’anno 2011. 
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Le parti sindacali concordano di incrementare di ulteriori € 12.220,00 il fondo 
per le progressioni orizzontali relativo all’anno 2010 (che ammonta pertanto 
ad € 110.166,00); 
Le risorse economiche disponibili per nuove progressioni orizzontali per 
l’anno 2010 ammontano pertanto ad € 13.105,00 (di cui 885,00 somme a 
disposizione a seguito di progressioni verticali, cessazioni ecc..) 
 
Si prende atto che l’indennità di comparto in avanzo per l’anno 2010 
ammonta ad € 3.799,72, come sopra evidenziato, e che tale somma va ad 
incrementare le risorse di cui all’art.17 comma 2 lettera a). 
 

 
ART. 3. UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI 
 
Le parti convengono di destinare le risorse variabili al finanziamento degli 
istituti economici come di seguito specificato e dettagliato: 
 
 

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI  
ANNO 2009 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN 
EURO 

C.C.N.L. 
01/04/1999 

Art. 17 comma 2 lettera d)  - Indennità di 
turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, 
orario notturno, festivo e notturno/festivo : 

€.     36.789,62

 Art. 17 comma 2 lettera e) - Compensi per 
l'esercizio di attività svolte in condizione 
particolarmente disagiate da parte del 
personale delle categorie A, B e C  

€.      5.675,75

 Art. 17 comma 2 lettera f) - Compensi per 
l'esercizio di compiti che comportano 
specifiche responsabilità   

€.     22.000,56 

 Art. 17 comma 2 lettera g) - Incentivo per 
specifiche attività e prestazioni correlate alla 
utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15 
comma 1 lettera K 

€.   16.483,04

C.C.N.L. 
14/09/2000 

Art. 31 comma 5 / verbale di contrattazione 
del 10/10/2001 e 02/10/2002 - Incentivo per 
personale Asilo Nido per progetto apertura 
mese di luglio 

€.       3.000,00 
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 TOTALE €.     83.948,97

  
TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI - €.   30.904,06 

 
 
C.C.N.L. 
01/04/1999 

Art. 17 comma 2 lettera a) - Compensi diretti ad incentivare la 
produttività ed il miglioramento dei servizi : 
 
da risorse stabili                                       €. 25.501,36 
da risorse variabili                                    €.       // 
a tale somma verranno aggiunti eventuali risparmi derivanti 
dalla progressione economica orizzontale  

 
 
a) DETTAGLIO SPESA PER INDENNITÀ DI TURNO, RISCHIO, 

REPERIBILITÀ, MANEGGIO VALORI, ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E 
NOTTURNO/FESTIVO  

 
INDENNITA' TURNO €                       24.164,54 
INDENNITA' RISCHIO €.                        5.670,00 
INDENNITA' MANEGGIO VALORI €.                            767,41
REPERIBILITA' €.                         6.187,67

TOTALE €.                      36.789,62 
 
 
In applicazione del comma 1 dell’art. 71 della Legge 133/2008 la somma 
relativa alla trattenuta per malattia su salario accessorio ammonta ad 
€.316,64. 
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