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PREMESSA

Il piano generale di sviluppo rappresenta il principale documento di programmazione
generale pluriennale e strategica nel quale sono definiti i principali obiettivi del Comune.

Dopo le elezioni amministrative del 2006 e stato predisposto il PGS 2006/2011 approvato con
delibera consiliare n. 18 del 26/03/2007, in relazione agli obiettivi indicati nel programma di
mandato del Sindaco.

Per I'anno 2009 si presenta l'aggiornamento del P.G.S. contenente la verifica sullo stato di
attuazione, attraverso l'inserimento delle tabelle aggiornate relative allo sviluppo e/o
integrazione delle azioni dei Programmi e Progetti con la specifica indicazione per ogni azione
dei risultati raggiunti nell’anno 2008 e degli obiettivi dell’anno 2009.

Il budget indicato su ciascun programma si riferisce al quinquennio e copre spese indicate sul

programma stesso aggiornato alle previsioni del Bilancio pluriennale 2009/2011.

Il budget relativo a spese comuni ai diversi programmi (spese del personale, utenze, rate di

mutui, spese economali, assicurazioni, manutenzioni ed altre spese varie) € assegnato al

sindaco/assessore/responsabile competente e dunque i relativi importi sono compresi nel

programma politico di riferimento. Quello relativo agli investimenti indicati nel programma 5 si

riferisce ai soli interventi finanziabili con risorse comunali. Per gli altri interventi riportati nel

programma dei lavori si ipotizzano strumenti operativi esterni.

Il documento contiene dunque:

* una premessa

* un quadro di sintesi dei programmi e progetti;

* i programmi e relativi progetti aggiornati al 2009;

* la tabella delle risorse finanziarie disponibili/acquisibili nel quinquennio (tabella n. 1 a pag.
58);

* la tabella di sintesi aggiornata dei programmi finanziabili con le risorse suddette (tabella 2
a pag. 58).

Al documento sono infine allegati:

* La dotazione organica (allegato C alla deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 18
dicembre 2006)

* |l programma quinquennale aggiornato delle opere pubbliche con I'indicazione delle fonti di
finanziamento (anche esterne) degli interventi.



PROGRAMMI E PROGETTI



RIEPILOGO PROGRAMMI E PROGETTI

PROGRAMMA

PROGETTO

AREA DI
RIFERIMENTO

Programma 1
Edilizia Privata, Urbanistica
e Amministrazione generale

Progetto 1
Riqualificazione e sviluppo del territorio

AREA 4 -
TECNICO-
MANUTENTIVA

Progetto 2

Qualita ed efficienza dell’Ente TUTTE
Progetto 3

Promozione servizi di accesso al sistema |A.S.S.S.V.

sanitario

Programma 2

Polizia locale — sicurezza —
commercio — attivita
produttive

Progetto 1
Politiche per la sicurezza e la Polizia
locale

AREA 5 - POLIZIA
LOCALE

Progetto 2
Sviluppo delle attivita economiche e
produttive

AREA 1 -
AMMINISTRATIVA

Programma 3 Sport, cultura

Progetto 1

AREA 3 - SOCIO

e politiche giovanili Sostegno alle attivita sportive, culturali |EDUCATIVO
P 9 e alle politiche giovanili CULTURALE
Programma 4 Processi Progetto 1 AREA 1 -

economici, innovazione e
turismo

Promozione delllimmagine e
valorizzazione del territorio comunale

AMMINISTRATIVA

Infrastrutture e qualita dell’lambiente

AREA 4 - TECNICO
MANUTENTIVA

Attivita di sostegno alla famiglia e ad
iniziative di solidarieta sociale e politiche
in materia di istruzione

AREA 3 - SOCIO
EDUCATIVO
CULTURALE

Strategie di politica finanziaria e
tributaria

AREA 2 - BILANCIO
E TRIBUTI

Programma 8
Comunicazione e
partecipazione

Progetto 1
Sviluppo della comunicazione

Progetto 2
Valorizzazione e promozione della
partecipazione

AREA 1 -
AMMINISTRATIVA




PROGRAMMA N° 1
EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E AMMINISTRAZIONE GENERALE

SINDACO Alessandro Maffioli

Descrizione del Programma

Il programma riguarda le materie indicate nella descrizione le cui competenze non sono state
delegate ad alcun assessore. Consta di 3 progetti da svilupparsi nel corso del quinquennio con
le modalita ed i tempi ivi indicati

Motivazione delle scelte

Le scelte attengono alla necessita di gestire le attivita in continuita con il passato consolidando
i servizi gia erogati senza creare fratture e sfruttando le opportunita, le professionalita e le
potenzialita presenti nell’ente nell’ottica del miglioramento verso I'utenza e dello sviluppo e/o
implementazione, laddove possibile, di servizi/attivita/azioni/nuovi progetti.

Finalita da consequire

Gestire i servizi comunali attualmente erogati nel pieno rispetto dei principi di efficacia,
efficienza ed economicita e nell’'ottica del mantenimento degli standard quali-quantitativi
nonché della semplificazione delle attivita amministrative.

Dare piu opportunita edificatorie e agevolare gli ampliamenti e le ristrutturazioni, specie nelle
zone centrali, valorizzando i centri storici e privilegiando la proprieta del singolo piuttosto che
le grosse lottizzazioni

Collaborare con I'A.S.S.S.V. (la nostra azienda) per la promozione di servizi che agevolino
I'accesso dei cittadini al sistema sanitario

Risorse finanziarie

Investimenti

Le risorse destinate agli investimenti ammontano a complessivi € 379.895,00.

Gestione corrente

Le risorse destinate alla gestione corrente ammontano a complessivi € 13.998.878,00 e
coprono quasi interamente spese del personale, nonché le necessita di gestione ordinaria delle
attivita, il loro miglioramento, I'implementazione e lo sviluppo dei progetti programmati

Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
La programmazione & coerente con le norme finanziarie, con i piani regionali di settore, nonché
con le risorse disponibili e/o acquisibili dall’ente




PROGETTO N° 1
RIQUALIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

RESPONSABILE: GRAZIANO MAGNI

Finalitd da consequire

Dare piu opportunita edificatorie e agevolare gli ampliamenti e le ristrutturazioni, specie nelle
zone centrali, valorizzando i centri storici e privilegiando la proprieta del singolo piuttosto che
le grosse lottizzazioni;

Azioni

a) Redazione del nuovo Piano di Governo del Territorio — PGT — (L.R. 12/2005)

b) Approvazione varianti a procedura semplificata

¢) Riqualificazione urbanistica di zone del territorio comunale a mezzo di Programmi Integrati
di Intervento

d) Approvazione Piani Attuativi previsti dallo strumento urbanistico

e) Approvazione nuovo Regolamento Edilizio

Risorse strumentali da utilizzare
Risorse assegnate all’'ufficio come da inventario

AZIONE A) PERIODO: 2007/2009
Redazione del nuovo Piano di Governo del Territorio — PGT — (L.R. 12/2005)

Sviluppo e/o integrazione dell’azione
Descrizione

Elaborare il nuovo strumento urbanistico comunale denominato Piano di Governo del Territorio
(P.G.T.) previa predisposizione degli studi preliminari necessari, aggiornando anche quelli gia
esistenti, della valutazione ambientale strategica e I'adeguamento dei data base topografici
esistenti alle nuove disposizioni regionali in materia

Stato di attuazione 2008

L'Ufficio di Piano coordinato dal consulente tecnico scientifico sta procedendo alla ricerca ed
elaborazione dati e cartografie necessari per la predisposizione del Piano e della Valutazione
Ambientale Strategica. Con determinazione del Responsabile dell’Area 4 — Assetto ed uso del
territorio, n. 289 del 13.6.2008 sono stati affidati i lavori di formazione dei data base
topografici alla scala 1:2000 e 1:5000 alla Ditta Dea Rilievi di Varese che sono in fase di
completamento.

Nel periodico comunale del mese di marzo 2008 €& stato inviato a tutte le famiglie un
questionario conoscitivo per comprendere la percezione dei cittadini sui problemi e le
opportunita di sviluppo del territorio ottenendo una buona partecipazione da parte della
popolazione. Inoltre, su tutti i numeri del periodico attraverso sintetici articoli si tiene
aggiornata la popolazione sulle varie fasi di elaborazione del Documento di Piano.

E’ stata iniziata una fase di partecipazione della popolazione e dei portatori di interessi alle
scelte di Piano proposte attraverso l'indizione di una conferenza con le Associazioni del
territorio tenutasi in data 21.11.2008 e con “workshop” mirati con i rappresentanti delle
diverse frazioni, nelle giornate del 22 e 29 novembre.

Obiettivi 2009

Completamento della fase partecipativa alle scelte di Piano ed elaborazione del documento di
Piano e della Valutazione Ambientale Strategica.

AZIONE B) PERIODO: 2007/2009
Approvazione varianti a procedura semplificata

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Approvare, in attesa dell’entrata in vigore del nuovo P.G.T., varianti al vigente Piano
Regolatore Generale al fine di dare attuazione ad interventi urgenti di pubblico interesse, in
conformita alle norme transitorie di cui all’art. 25 della legge regionale 12/2005

Stato di attuazione 2008

L’'Ufficio di Piano ha predisposto la proposta di Variante parziale al Piano Regolatore in base alle
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indicazioni dellAmministrazione, che é stata adottata con delibera del Consiglio comunale n.
38 del 17.7.2008.

A seguito della presentazione delle osservazioni, con deliberazione del Consiglio comunale n.
64 del 27.11.2008 la variante parziale € stata definitivamente approvata controdeducendo alle
osservazioni stesse.

Obiettivi 2009

Eventuale adozione di ulteriori varianti, se necessarie, per dare attuazione agli interventi di
pubblico interesse programmati.

AZIONE C) PERIODO: 2006/2011
Riqualificazione urbanistica di zone del territorio comunale a mezzo di Programmi Integrati di
Intervento

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Approvare Programmi Integrati di Intervento presentati da privati e ritenuti di interesse del
Comune, previa predisposizione del documento di inquadramento previsto dalla legge
regionale 12/2005

Stato di attuazione 2008

Sono in fase di valutazione le proposte preliminari di Piani Integrati di Intervento presentate.
Obiettivi 2009

Approvazione dei Piani Integrati di Intervento ritenuti compatibili con le scelte di pianificazione.

AZIONE D) PERIODO: 2007/2011
Approvazione Piani Attuativi previsti dallo strumento urbanistico

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

- Approvare i Piani Attuativi di iniziativa privata e pubblica previsti dalle vigenti normative in
applicazione del Piano Regolatore e del futuro P.G.T.

Stato di attuazione 2008

Con delibera della Giunta comunale n. 77 del 27.10.2008 & stato adottato Piano di Recupero di
fabbricato in Via Prada n. 2.

Obiettivi 2009

Approvazione Piani Attuativi presentati da privati in attuazione del Piano Regolatore.

AZIONE E) PERIODO: 2007/2009
Approvazione nuovo Regolamento Edilizio

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

1.Approvare nuovo regolamento edilizio in conformita alle norme vigenti in materia edilizia ed
igienico-sanitaria

Stato di attuazione 2008

E’ in fase di predisposizione lo schema in collaborazione con i Comuni limitrofi che deve essere
continuamente rivisto e aggiornato a seguito delle variazioni delle normative.

Obiettivi 2009

Approvazione nuovo Regolamento Edilizio in rapporto al Piano delle Regole che verra
predisposto con la proposta di Piano di Governo del Territorio.

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

2. Predisporre ed approvare, in collaborazione con I’Assessorato ai Lavori Pubblici ed Ambiente,
il Piano di zonizzazione acustica, lI'individuazione del reticolo idrico minore e il piano della
illuminazione

Stato di attuazione 2008

Si e tenuto un incontro con la Regione Lombardia per la definizione dei criteri per
I'individuazione del reticolo idrico minore per la quale & stato incaricato il Geologo Dottor Mario
Lolla.

Le altre attivitd sono in corso di valutazione in quanto collegate all’elaborazione del Piano di
Governo del Territorio

Obiettivi 2009

Approvazione del Piano di Zonizzazione Acustica e del Reticolo lIdrico Minore in stretto
collegamento con il Piano di Governo deI7Territorio.




PROGETTO N° 2
QUALITA ED EFFICIENZA DELL’ENTE

RESPONSABILI Cristina Fontana, Alfonso Francese, Luisa Di Matteo,

Graziano Magni

Finalita da consequire

Gestire i servizi comunali attualmente erogati nel pieno rispetto dei principi di efficacia,
efficienza ed economicita e nell'ottica del mantenimento degli standard quali-quantitativi
nonché della semplificazione delle attivita amministrative

Azioni
a) Mantenimento dell’attuale politica di gestione delle risorse umane:

miglioramento delle prestazioni attraverso la costante formazione e aggiornamento
valorizzazione delle risorse umane attraverso percorsi di crescita professionale
ottimizzazione dei sistemi di valutazione del personale come supporto alle politiche
retributive (retribuzione di risultato, compensi incentivanti la produttivita, gestione delle
progressioni economiche)

costante miglioramento delle condizioni di lavoro del personale anche in attuazione alle
direttive del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di “benessere organizzativo
nella Pubblica amministrazione”

costante miglioramento delle tecnologie informatiche a disposizione del personale al fine
della semplificazione e velocizzazione delle procedure burocratiche

mantenimento di un clima di partecipazione e crescita motivazionale

b) Agevolazione dell’accesso ai procedimenti amministrativi e alle informazioni utilizzando tutte

le potenzialita informatiche (vedi programma 4)

¢) Revisione delle norme statutarie e regolamentari esistenti (Statuto e Regolamenti)

istituendo, laddove mancanti, nuovi Regolamenti

d) Consolidamento delle attivita in materia di comunicazione (vedi programma 4)

Risorse strumentali da utilizzare

Risorse assegnate all’ufficio come da inventario




| AREA 1 RESPONSABILE: CRISTINA FONTANA

AZIONE A) PERIODO: 2006/2011
a) Mantenimento dell’attuale politica di gestione delle risorse umane:

1) miglioramento delle prestazioni attraverso la costante formazione, aggiornamento e
valorizzazione delle risorse umane attraverso percorsi di crescita professionale
2) ottimizzazione dei sistemi di valutazione del personale come supporto alle politiche
retributive (retribuzione di risultato, compensi incentivanti la produttivita, gestione delle
progressioni economiche)
3) costante miglioramento delle condizioni di lavoro del personale anche in attuazione alle
direttive del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di “benessere organizzativo nella

Pubblica amministrazione”
4) costante miglioramento delle tecnologie informatiche a disposizione del personale al fine
della semplificazione e velocizzazione delle procedure burocratiche

5) mantenimento di un clima di partecipazione e crescita motivazionale

Sviluppo eZo inteqgrazione dell’azione
Stato di attuazione 2008

Area 1 - punti 1) n. 13 corsi per n. 10 dipendenti - n. 1 corso organizzato in
collaborazione con Dea (Demografici Associati) presso nostra sede 2) n. 1
progressione verticale effettuata 3) Sono state prese in considerazioni tutte le

richieste presentate dai collaboratori in termini di concessione di particolari orari/permessi e
prestata particolare attenzione a situazioni di disagio per gravi motivi di salute. E’ stata posta
particolare attenzione ai carichi di lavoro personali ma anche dei vari servizi. Cid ha portato
all’assunzione di personale a tempo determinato per 4 mesi e all’attribuzione di particolari
incarichi 4) 5) Gli obiettivi sono stati assegnati e condivisi i con i collaboratori gia
durante i colloqui di valutazione anno 2007 avvenuti nel febbraio 2008- le schede individuali
sono state formalmente consegnate ai collaboratori in data febbraio 2008.

Obiettivi 2009

Mantenere I'attuale politica di gestione delle risorse umane

AZIONE B) PERIODO: 2006/2011
Agevolazione dell’accesso ai procedimenti amministrativi e alle informazioni utilizzando tutte le
potenzialita informatiche (vedi anche programma 4)

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Completare la rilevazione della numerazione civica e relativo collegamento al Sistema
Informativo Territoriale (S.1.T.) per consolidare e migliorare le attivita dello Sportello Unico per
I’'Edilizia

Stato di attuazione 2008

Nel corso di questi mesi & continuato il controllo delle variazioni anagrafiche.

Totale record verificati n. 988, pari al 34/% dell'intero territorio di Vergiate capoluogo
(situazione al 30/09/2008)

Non sono stati posati nuovi numeri civici in quanto € mancata la disponibilita degli operai a
causa di altre priorita d’'intervento.

Obiettivi 2009

Dare continuita al progetto

(si veda programma 4)

AZIONE C) PERIODO: 2006/2011
Revisione delle norme statutarie e regolamentari esistenti (Statuto e Regolamenti) istituendo,
laddove mancanti, nuovi Regolamenti

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Tenere costantemente aggiornati gli strumenti regolamentari adeguandoli alle nuove norme
vigenti e a quelle che saranno emanate nel corso del mandato

Stato di attuazione 2008

Sono stati approvati i seguenti atti:

- Approvazione criteri generali per I'affidamento degli incarichi esterni. Delib. C.C. n. 11 del
27/03/2008.

- Approvazione del programma pergl’affidamento degli incarichi di collaborazione,




consulenza, studio e ricerca- anno 2008. Delib. C.C. n. 12 del 27/03/2008

- Approvazione regolamento per il conferimento degli incarichi esterni. Delib. G.C. n. 34 del
28/04/2008.

- Approvazione modifica al regolamento per il conferimento degli incarichi esterni ai sensi della
legge 133/2008. Delib. GC. 22/12/2008

- Ordinanza Sindacale di disciplina degli orari di apertura al pubblico delle attivita di vendita al
dettaglio in sede fissa e su aree pubbliche, pubblici esercizi di somministrazione, acconciatori
ed estetiste ed attivita diverse. Ord. n. 53 del 24/06/2008.

- Modifica Ordinanza per attuazione art. 5 bis comma 5 lettera d) legge regionale 3/04/2000
n. 22 - ord. n. 104 del 28/11/2008

- Approvazione Regolamento per la tutela degli animali —Delib. C.c. n. 54 del
27/11/2008

- Presentazione a Sindaco e Presidente del Consiglio Comunale bozza Regolamento del
Consiglio Comunale- Dicembre 2008

Obiettivi 2009

Tenere aggiornati i Regolamenti in vigore ed istituirne altri ritenuti necessari

AZIONE D) PERIODO: 2006/2011
Consolidamento delle attivita in materia di comunicazione ( per anno 2009, si veda
programma n. 8)

Sviluppo e/o integrazione dell’azione
Descrizione

- Migliorare costantemente gli strumenti di comunicazione esterna - periodico, sito, ecc. —
Stato di attuazione 2008

Il Sito viene costantemente aggiornato ed integrato dal servizio Comunicazione esterna e Ced
anche su proposta delle diverse aree.

Obiettivi 2009

Si veda programman. 8

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

- Consolidare l'attuale livello di comunicazione interna, migliorandolo se del caso, al fine di
favorire il clima produttivo esistente e rafforzando la collaborazione interarea

Stato di attuazione 2008

Si lavora costantemente per migliorare la collaborazione interarea. Ne sono buoni esempi la
realizzazione della Festa del 2 giugno- I'attivita legata al Sistema informativo territoriale (SIT)
la collaborazione con l'ufficio di Piano relativa all’approvazione del PGT,la pronta risposta del
servizio risorse umane alle nuove richieste dei vari servizi,

Si tengono inoltre, regolarmente, incontri tra i responsabili di Area — Sindaco — Segretario
Generale.

AZIONE BE) PERIODO: 2006/2011
Studio per la ricerca di strumenti operativi esterni, ivi compresa anche I'eventuale istituzione di
una nuova societa a capitale pubblico per la costruzione di opere . (Vedi Programma 1 progetto
2).

Sviluppo e/o integrazione dell’azione
Descrizione

Collaborare con la Societa Patrimoniale per la gestione dei servizi e l'attuazione degli
obiettivi che verranno assegnati alla stessa Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Stato di attuazione 2008

Continua la collaborazione nella gestione della Societa Patrimoniale. Si collabora attivamente
con gli organi della stessa nella definizione degli obiettivi e azioni.

In data 22/07/2008 ¢ stato stipulato contratto di servizio tra la societa Omnia Ver s.r.l. e il
Responsabile dell’Area Amministrativa per l'affidamento del servizio di pulizia del palazzo
comunale e dei locali dell’archivio.

Obiettivi 2009

Dare continuita all’attivita di collaborazione con la Societa Omnia Ver
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| AREA 2 RESPONSABILE: ALFONSO FRANCESE

AZIONE A) PERIODO: 2006/2011
a) Mantenimento dell’attuale politica di gestione delle risorse umane:

1) miglioramento delle prestazioni attraverso la costante formazione e aggiornamento
valorizzazione delle risorse umane attraverso percorsi di crescita professionale
2) ottimizzazione dei sistemi di valutazione del personale come supporto alle politiche
retributive (retribuzione di risultato, compensi incentivanti la produttivita, gestione delle
progressioni economiche)
3) costante miglioramento delle condizioni di lavoro del personale anche in attuazione alle
direttive del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di “benessere organizzativo nella

Pubblica amministrazione”
4) costante miglioramento delle tecnologie informatiche a disposizione del personale al fine
della semplificazione e velocizzazione delle procedure burocratiche

5) mantenimento di un clima di partecipazione e crescita motivazionale

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Stato di attuazione 2008

Garantita la continuita nella gestione dei servizi.

Ricerca di modalita migliorative degli standard quali-quantitativi.
Effettuate le valutazioni del personale assegnato.

Svolte periodiche riunioni di coordinamento d’Area.

Obiettivi 2009

Garantire la continuita nella gestione dei servizi.

Introdurre modalita migliorative degli standard quali-quantitativi.
Effettuare le valutazioni del personale assegnato.

Svolgere periodiche riunioni di coordinamento d’Area.

AZIONE C) PERIODO: 2006/2011
Revisione delle norme statutarie e regolamentari esistenti (Statuto e Regolamenti) istituendo,
laddove mancanti, nuovi Regolamenti

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Tenere costantemente aggiornati gli strumenti regolamentari adeguandoli alle nuove norme
vigenti e a quelle che saranno emanate nel corso del mandato

Stato di attuazione 2008

Aggiornamento Regolamento di Contabilita.

Obiettivi 2009

Aggiornare gli strumenti regolamentari.

AZIONE D) PERIODO: 2006/2011
Consolidamento delle attivita in materia di comunicazione (vedi programma 4)

Sviluppo e/o integrazione dell’azione
Descrizione

- Migliorare costantemente gli strumenti di comunicazione esterna - periodico, sito, ecc. —
Stato di attuazione 2008

Pubblicazione sul periodico e sul sito del Comune, delle informazioni relative agli strumenti di
programmazione (Bilancio di previsione 2008/2010) e di rendicontazione annuale ( Rendiconto
2007).

Aggiornamento delle informazioni sulle novita in materia di tributi sul sito comunale e sul
periodico.

Obiettivi 2009

Pubblicazione sul periodico e sul sito del Comune, delle informazioni relative agli strumenti di
programmazione (Bilancio di previsione 2009/2011) e di rendicontazione annuale ( Rendiconto
2008).

Aggiornamento delle informazioni sulle novita in materia di tributi sul sito comunale e sul
periodico.

Descrizione

- Consolidare l'attuale livello di comunicazione interna, migliorandolo se del caso, al fine di
favorire il clima produttivo esistente e rafforzando la collaborazione interarea

Stato di attuazione 2008 11




Effettuate periodiche riunioni dei Responsabili di Area.
Obiettivi 2009
Effettuare periodiche riunioni dei Responsabili di Area

AZIONE E) PERIODO: 2006/2011
Studio per la ricerca di strumenti operativi esterni, ivi compresa anche I'eventuale istituzione di
una nuova societa a capitale pubblico per la costruzione di opere

Descrizione

Collaborare con la Societa Patrimoniale per la gestione dei servizi e l'attuazione degli
obiettivi che verranno assegnati alla stessa Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Stato di attuazione 2008

Assicurata la collaborazione con la Societa OMNIA VER.

Obiettivi 2009

Proseguire nel rapporto di collaborazione con la Societa Omnia Ver

AREA 3 RESPONSABILE: LUISA DI MATTEO

AZIONE A PERIODO: 2006/2011
a) Mantenimento dell’attuale politica di gestione delle risorse umane:

1) miglioramento delle prestazioni attraverso la costante formazione e aggiornamento
valorizzazione delle risorse umane attraverso percorsi di crescita professionale
2) ottimizzazione dei sistemi di valutazione del personale come supporto alle politiche
retributive (retribuzione di risultato, compensi incentivanti la produttivita, gestione delle
progressioni economiche)
3) costante miglioramento delle condizioni di lavoro del personale anche in attuazione alle
direttive del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di “benessere organizzativo nella

Pubblica amministrazione”
4) costante miglioramento delle tecnologie informatiche a disposizione del personale al fine
della semplificazione e velocizzazione delle procedure burocratiche

5) mantenimento di un clima di partecipazione e crescita motivazionale

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione
Stato di attuazione 2008
Attivita regolarmente svolta

AZIONE C PERIODO: 2006/2011
Revisione delle norme statutarie e regolamentari esistenti (Statuto e Regolamenti) istituendo,
laddove mancanti, nuovi Regolamenti

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Tenere costantemente aggiornati gli strumenti regolamentari adeguandoli alle nuove norme
vigenti e a quelle che saranno emanate nel corso del mandato

Stato di attuazione 2008

In fase di valutazione Regolamento: necessario attendere normativa attuativa nuova legge
regionale 3/08

Obiettivi 2009

Valutare opportunita definizione regolamento Accesso ai Servizi Sociali alla luce della
normativa regionale non ancora emanata, monitorando le variazioni dell’'ordinamento regionale

AREA 4 RESPONSABILE: GRAZIANO MAGNI

AZIONE A) PERIODO: 2006/2011
a) Mantenimento dell’attuale politica di gestione delle risorse umane:

1) miglioramento delle prestazioni attraverso la costante formazione e aggiornamento
valorizzazione delle risorse umane attraverso percorsi di crescita professionale
2) ottimizzazione dei sistemi di valutazione del personale come supporto alle politiche
retributive (retribuzione di risultato, compensi incentivanti la produttivita, gestione delle

progressioni economiche)
3) costante miglioramento delle condizioni di lavoro del personale anche in attuazione alle
direttive del Dipartimento della Funzione_ _Pubblica in materia di “benessere
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organizzativo nella Pubblica amministrazione”
4) costante miglioramento delle tecnologie informatiche a disposizione del personale al fine
della semplificazione e velocizzazione delle procedure burocratiche
5) mantenimento di un clima di partecipazione e crescita motivazionale

Sviluppo e/o integrazione dell’azione
Stato di attuazione 2008

I servizi comunali sono stati regolarmente gestiti. Sono stati adottati gli strumenti necessari
per semplificare I'attivita amministrativa in rapporto con l'utenza.

Il personale ha partecipato a corsi e seminari di formazione e aggiornamento. Entro il
30/4/2008 é stata fatta la valutazione di tutto il personale ed attribuito il compenso
incentivante.

Obiettivi 2009

Adozione degli strumenti necessari per semplificare I'attivita amministrativa in rapporto con
'utenza tenendo conto delle continue variazioni normative. Valutazione del personale e
attribuzione del compenso incentivante entro il 30.4.2009.

AZIONE B) PERIODO: 2006/2011
Agevolazione dell’accesso ai procedimenti amministrativi e alle informazioni utilizzando tutte le
potenzialita informatiche (vedi anche programma 4)

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Completare la rilevazione della numerazione civica e relativo collegamento al Sistema
Informativo Territoriale (S.1.T.) per consolidare e migliorare le attivita dello Sportello Unico per
I’'Edilizia

Stato di attuazione 2008

Sono continuati i controlli sulle variazioni anagrafiche e posa nuovi numeri civici

Obiettivi 2009

Dare continuita al progetto

AZIONE C) PERIODO: 2006/2011
Revisione delle norme statutarie e regolamentari esistenti (Statuto e Regolamenti) istituendo,
laddove mancanti, nuovi Regolamenti

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Tenere costantemente aggiornati gli strumenti regolamentari adeguandoli alle nuove norme
vigenti e a quelle che saranno emanate nel corso del mandato

Stato di attuazione 2008

Si e in attesa della pubblicazione del Regolamento di attuazione del Codice degli Appalti
Pubblici al fine di elaborare la proposta di nuovo Regolamento delle spese in economia —
acquisizione di beni e servizi gia predisposta in bozza ai sensi del D.Lgs. 163/2006.

Obiettivi 2009

Approvazione nuovo Regolamento delle spese in economia per beni e servizi successivamente
all’approvazione del Regolamento di Attuazione del Codice degli Appalti Pubbilici.

AZIONE D) PERIODO: 2006/2011
Consolidamento delle attivita in materia di comunicazione (vedi programma 4)

Sviluppo e/o integrazione dell’azione
Descrizione

- Migliorare costantemente gli strumenti di comunicazione esterna - periodico, sito, ecc. -

- Consolidare l'attuale livello di comunicazione interna, migliorandolo se del caso, al fine di
favorire il clima produttivo esistente e rafforzando la collaborazione interarea

Stato di attuazione 2008

Effettuate periodiche riunioni dei Responsabili di Area

Obiettivi 2009

Effettuare periodiche riunioni dei Responsabili di Area.

AZIONE E) PERIODO: 2006/2011
Studio per la ricerca di strumenti operativil3esterni, ivi compresa anche I'eventuale




istituzione di una nuova societa a capitale pubblico per la costruzione di opere . (Vedi
Programma 1 progetto 2).

Sviluppo e/o integrazione dell’azione
Descrizione

Collaborare con la Societa Patrimoniale per la gestione dei servizi e l'attuazione degli
obiettivi che verranno assegnati alla stessa Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Stato di attuazione 2008

A seguito della costituzione della Societa Patrimoniale Omnia Ver S.r.l. sono stati predisposti e
sottoscritti n. 2 contratti di servizio:

- gestione del verde pubblico

- affidamento interventi di realizzazione, ristrutturazione e/o manutenzione ordinaria e
straordinaria degli immobili comunali

La struttura dell’Area ha collaborato attivamente con la Societa Patrimoniale per I'avvio e la
gestione dei servizi affidati

Obiettivi 2009

Collaborare con la Societa Patrimoniale per la gestione dei servizi gia affidati e definizione con
la stessa delle modalita di gestione di nuovi servizi. Collaborazione con la stessa per la
progettazione e la realizzazione delle Opere Pubbliche affidate.

AREA 5 RESPONSABILE F.F.: ALFONSO FRANCESE

AZIONE A) PERIODO: 2006/2011
a) Mantenimento dell’attuale politica di gestione delle risorse umane:

1) miglioramento delle prestazioni attraverso la costante formazione e aggiornamento
valorizzazione delle risorse umane attraverso percorsi di crescita professionale
2) ottimizzazione dei sistemi di valutazione del personale come supporto alle politiche
retributive (retribuzione di risultato, compensi incentivanti la produttivitd, gestione delle
progressioni economiche)
3) costante miglioramento delle condizioni di lavoro del personale anche in attuazione alle
direttive del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di “benessere organizzativo nella

Pubblica amministrazione”
4) costante miglioramento delle tecnologie informatiche a disposizione del personale al fine
della semplificazione e velocizzazione delle procedure burocratiche

5) mantenimento di un clima di partecipazione e crescita motivazionale

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Stato di attuazione 2008

Si sono mantenuti i servizi gia espressi negli anni precedenti mirati alla sicurezza.
Effettuate le valutazioni del personale assegnato.

Partecipazione di due agenti al primo modulo del corso Regionale IREF per Polizia Locale
Obiettivi 2009

Copertura del posto di Comandante della Polizia Locale.

Partecipazione di due agenti al secondo modulo del corso Regionale IREF.
Mantenimento dei servizi mirati alla sicurezza.

AZIONE D) PERIODO: 2006/2011
Consolidamento delle attivita in materia di comunicazione

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

- Migliorare costantemente gli strumenti di comunicazione esterna - periodico, sito, ecc. -
Stato di attuazione 2008

Si e provveduto attraverso il periodico ed il sito ad informare i cittadini delle attivita svolte.
Obiettivi 2009

Utilizzo del Periodico, del sito e dei pannelli elettronici installati sul territorio, per fornire
informazioni utili ai cittadini.
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PROGRAMMA N°1
EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E AMMINISTRAZIONE GENERALE

PROGETTO N° 3 Promozione servizi di accesso al sistema sanitario
ASSESSORE Giuseppe Raffa
RESPONSABILE A.S.S.S.V.

Finalita da consequire
Promozione di servizi che agevolino I'accesso dei cittadini al sistema sanitario nazionale

collaborando attivamente alla realizzazione/implementazione di pit ampi progetti di salute
avviati dalla A.S.L. di Varese e dalle Aziende Ospedaliere ricadenti nel territorio provinciale

Azioni

a) Partecipazione al progetto S.1.S. (Sistema Informatico Sanitario)

b) Progetto sede decentrata per I'attivazione rapida del servizio di ambulanza nel territorio
comunale

¢) Progetto di accreditamento del Poliambulatorio comunale

d) Attivazione di un servizio di trasfusioni a domicilio

e) Implementazione del servizio prelievi a domicilio, gratuito per i non deambulanti

f) Campagna di informazione, in collaborazione con A.S.L. e medici di medicina generale
operanti sul territorio, al fine di promuovere la partecipazione a screening in atto e a
indagini diagnostiche preventive di 1° livello

Risorse strumentali da utilizzare
Risorse proprie dell’Azienda
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PROGRAMMA N° 1
EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E AMMINISTRAZIONE GENERALE

PROGETTO N° 3 Promozione servizi di accesso al sistema sanitario

AZIONE A PERIODO: 2007/2009
Partecipare al progetto S.1.S. (Sistema Informatico Sanitario)

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Aderire al progetto SIS promosso dalla ASL di Varese: con attivazione linea di trasmissione
dati farmaceutici; con installazione di postazione facilitata per operazioni sanitarie
Scelta/revoca;attivazione di punto prenotazione on-line in tempo reale.Sviluppo e/o
integrazione dell’azione

Stato di attuazione 2008

Attivo da gennaio 2008, con prenotazione, su tutto il territorio provinciale in strutture
pubbliche e/o accreditate

Obiettivi 2009

Dare continuita alle azioni.

AZIONE C PERIODO: 2007/2009
Progetto di accreditamento del Poliambulatorio comunale

Sviluppo e/o integrazione dell’azione
Descrizione

Predisporre documentazione necessaria ai fini dell’accreditamento e presentare la relativa
istanza agli uffici competenti (regionali/asl)

Stato di attuazione 2008

La documentazione é stata inoltrata all’'A.S.L. di Varese.

AZIONE D PERIODO: 2007/2009.
Attivazione di un servizio di trasfusioni a domicilio.

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Predisporre convenzione con Azienda Ospedaliera per il servizio trasfusioni a domicilio
Stato di attuazione 2008

Attivata la convenzione per I'anno 2008.

Obiettivi 2009

Dare continuita alle azioni.

AZIONE F PERIODO: 2007/2009
Campagna di informazione, in collaborazione con A.S.L. e medici di medicina generale operanti
sul territorio, al fine di promuovere la partecipazione a screening in atto e indagini
diagnostiche preventive di 1° livello

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

- Partecipare attivamente alle campagne di prevenzione ASL mediante distribuzione e raccolta
campioni

Stato di attuazione 2008

Assenza di campagne ASL dove necessita I'impiego di attrezzature e personale dell’A.S.S.V.
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PROGRAMMA N° 2
POLIZIA LOCALE — SICUREZZA- COMMERCIO — ATTIVITA’ PRODUTTIVE

ASSESSORE Franco De Tomasi

Descrizione del Programma

Il programma riguarda le materie indicate nella descrizione. Consta di 2 progetti da
svilupparsi nel corso del quinquennio con le modalita ed i tempi ivi indicati.

Il progetto relativo all’area di Polizia Locale tende a migliorare sempre piu lo stretto rapporto di
collaborazione con le Istituzioni. Da sempre infatti gli agenti di Polizia Locale sono visti come
tutori dell’ordine piu facilmente contattabili in quanto sempre presenti in punti nevralgici del
territorio (piazze e scuole). Ovviamente le ristrettezze economiche imposte dalle Finanziarie
degli ultimi anni non consentono piu di far fronte alle sempre piu crescenti necessita dei
cittadini per cui bisognera necessariamente ricorrere a forme di associazionismo.

Motivazione delle scelte

Le scelte attengono alla necessita di dare impulso alle attivita economiche del paese con un
indotto riflesso positivo su tutta la comunita locale, anche in termine di miglioramento della
qualita della vita, nonché di dare maggiore sicurezza ai cittadini, esigenze da contemperare
con la necessita di riduzione dei costi.

Le scelte amministrative in materia di sicurezza non possono che essere dirette verso due
direzioni:

associarsi per avere un maggior controllo del territorio avendo a disposizione piu mezzi
derivanti dall’utilizzo di sinergie comuni

supplire alle carenze croniche di personale con strumenti ad alta tecnologia che consentono di
monitorare il territorio ed i fenomeni che creano “disagio sociale” in qualunque modo recepito,
tenendo conto di una societa sempre piu multi-etnica che provoca aumento di problematiche di
convivenza e comprensione reciproca.

Finalitd da consequire

Garantire ai cittadini, dentro e fuori le mura domestiche, la sicurezza della persona e del
patrimonio contro qualsiasi atto criminoso

Favorire lo sviluppo economico del paese a vantaggio di tutta la comunita locale anche in
termini di miglioramento della qualita della vita

Risorse finanziarie

Investimenti

Oltre € 167.000,00 le risorse del quinquennio, tutte destinate al progetto n. 1 (Politiche per
la sicurezza a la Polizia locale), parte provenienti da finanziamenti della Regione (progetto
sicurezza)

Gestione corrente

Complessivamente circa € 293.411,00, tutti destinati al progetto n. 1 (Politiche per la
sicurezza a la Polizia locale), per la gestione di attivita ordinarie proprie del servizio di polizia
locale

Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

La programmazione € coerente con la normativa nazionale, con le risorse disponibili e/o
acquisibili dall’Ente nonché con le linee guida stabilite dalla Regione in materia di Polizia Locale
per creare unita specialistiche che rispondano in modo adeguato alle problematiche territoriali.
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PROGRAMMA N°2
POLIZIA LOCALE — SICUREZZA- COMMERCIO — ATTIVITA’ PRODUTTIVE
PROGETTO N° 1 Politiche per la sicurezza e Polizia Locale

ASSESSORE Franco De Tomasi
RESPONSABILE F.F Alfonso Francese

Finalita da consequire
Garantire ai cittadini, dentro e fuori le mura domestiche, la sicurezza della persona e del
patrimonio contro qualsiasi atto criminoso

Azioni

a) Ampliamento dei punti video-sorvegliati, utilizzando sia apparati fissi che mobili, in zone
strategiche di Vergiate e Frazioni con lo scopo di preservare i beni pubblici (parchi, aree
verdi e zone circostanti)

b) Sorveglianza con apparati mobili di zone di degrado ambientale e di aggregazione di
individui non rispettosi delle regole del vivere civile al fine di evitarne I'attecchimento sul
territorio

¢) Mantenimento della convenzione della Polizia Locale consociata e della C.O.U. (Centrale
Operativa Unica) per offrire, anche in orari notturni, maggiore presenza sul territorio e
interventi piu tempestivi in caso di necessita

d) Maggiore presenza dell’Unita mobile sul territorio, specie nelle Frazioni

e) Adeguamento mezzi e attrezzature in dotazione al servizio di Polizia Locale alle mutate
esigenze del territorio, in particolare acquisto di un mezzo attrezzato ad Ufficio Mobile da
utilizzarsi nei servizi congiunti serali e notturni in assenza di personale alla C.O.U.

f) Monitoraggio costante delle richieste dei cittadini pervenute alla C.0.U. per meglio modulare
gli interventi e la presenza del personale della Polizia Locale sul territorio

g) Ampliamento dei rapporti con le diverse forze dell’ordine presenti sul territorio e con le
associazioni di volontariato

h) Mantenimento dello stato di efficienza della segnaletica verticale ed orizzontale

i) Realizzazione della Caserma dei Carabinieri, in attuazione dell’accordo quadro del maggio
2004 con Regione Lombardia e Ministeri Interno e delle Infrastrutture e Trasporti (in
collaborazione con I’Assessorato di competenza)

Risorse strumentali da utilizzare

Risorse assegnate all'ufficio come da inventario ed implementazione di attrezzature
tecnologiche che consentiranno di monitorare il territorio ed intervenire a posteriori per
garantire la punibilita degli individui che non rispettano le norme di convivenza civile.
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PROGRAMMA N° 2
POLIZIA LOCALE — SICUREZZA — COMMERCIO — ATTIVITA’ PRODUTTIVE

PROGETTO N° 1 Politiche per la sicurezza e la Polizia Locale
AZIONE A PERIODO: 2007/2011
Ampliamento dei punti video-sorvegliati, utilizzando sia apparati fissi che mobili, in zone

strategiche di Vergiate e Frazioni con lo scopo di preservare i beni pubblici (parchi, aree verdi
e zone circostanti)

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Ampliare le potenzialita della Centrale Operativa Unica con monitoraggio informatico delle
richieste di intervento al fine di modulare meglio gli interventi stessi e le presenze sul territorio
Stato di attuazione 2008

Le potenzialita della Centrale Operativa sono state adeguate , perd non si € ancora in grado di
garantire il presidio costante nei due turni per carenza di personale

Obiettivi 2009

In previsione della cessazione della convenzione di Polizia Locale con il Comune di Somma
Lombardo, si prevede di rendere autonomo l'ufficio, mediante adeguati strumenti operativi al
fine di soddisfare le richieste di intervento.

AZIONE B PERIODO: 2007/2011
Sorveglianza con apparati mobili di zone di degrado ambientale e di aggregazione di individui
non rispettosi delle regole del vivere civile al fine di evitarne I'attecchimento sul territorio

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Implementare i siti video-sorvegliati, alcuni con collegamento on line alla C.0.U., altri con
visualizzazione a posteriori delle immagini

Stato di attuazione 2008

Sono stati realizzati i siti della Stazione ed € in corso di installazione la videosorveglianza in
Localita Canottieri e Bosco di Capra. Si sta realizzando un progetto pilota presso un plesso
scolastico. E' stata duplicata la Centrale Video anche nel Comune di Vergiate. Fattiva é stata la
collaborazione anche con I'Ufficio Tecnico per tale potenziamento

Obiettivi 2009

Implementazione dei siti video-sorvegliati (perimetro interno scuole medie, parco di via
Stoppani) con collegamento al Comando di Polizia Locale.

AZIONE C PERIODO: 2008
Mantenimento della convenzione della Polizia Locale consociata e della C.0.U. (Centrale
Operativa Unica) per offrire, anche in orari notturni, maggiore presenza sul territorio e
interventi pil  tempestivi in caso di necessita

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Convenzione della Polizia Locale consociata e della C.O.U.

Stato di attuazione 2008

Nell’anno 2008 si € confermata la partecipazione alla Convenzione di Polizia Locale.

AZIONE D PERIODO: 2007/2011
Maggiore presenza dell’Unita mobile sul territorio, specie nelle Frazioni

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Acquistare mezzi idonei al controllo del territorio

Stato di attuazione 2008

I mezzi acquistati nell’lanno 2007 sono stati impiegati per lo svolgimento dei servizi.
Obiettivi 2009

Si intende garantire una maggior presenza sul territorio, comprese le frazioni.

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Realizzare un servizio serale/notturno

Stato di attuazione 2008

Il servizio serale/notturno & stato mantenutoqged € in corso una concertazione sindacale per




poter garantire un ulteriore estensione di tale servizio
Obiettivi 2009
Si prevede il mantenimento del servizio di pattugliamento serale/notturno.

AZIONE E PERIODO: 2007/2011
Adeguamento mezzi e attrezzature in dotazione al servizio di Polizia Locale alle mutate
esigenze del territorio, in particolare acquisto di un mezzo attrezzato ad Ufficio Mobile da
utilizzarsi nei servizi congiunti serali e notturni in assenza di personale alla C.O.U.

Sviluppo e/o integrazione dell’azione
Descrizione

Adeguamento mezzi e attrezzature in dotazione al servizio di Polizia Locale
Stato di attuazione 2008

Utilizzo del mezzo attrezzato per i servizi congiunti.

Obiettivi 2009

Verifica ed adeguamento dei mezzi in dotazione al fine dell’utilizzo autonomo.

AZIONE F PERIODO: 2007/2011
Monitoraggio costante delle richieste dei cittadini pervenute alla C.O.U. per meglio modulare gli
interventi e la presenza del personale della Polizia Locale sul territorio

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Monitoraggio costante delle richieste dei cittadini

Stato di attuazione 2008

Le richieste pervenute sono state monitorate

Obiettivi 2009

Introduzione di strumenti che consentano di dare risposte rapide all’utenza.

AZIONE G PERIODO: 2007/2011
Ampliamento dei rapporti con le diverse forze dell’'ordine presenti sul territorio e con le
associazioni di volontariato

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Rapporti con le diverse forze dell’ordine presenti sul territorio con le associazioni di
volontariato

Stato di attuazione 2008

Lo standard raggiunto risulta molto alto per cui ci si & limitati al mantenimento dello stesso.
Obiettivi 2009

Dare continuita alle azioni

AZIONE H PERIODO: 2007/2011
Mantenimento dello stato di efficienza della segnaletica verticale ed orizzontale

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Efficienza della segnaletica verticale ed orizzontale

Stato di attuazione 2008

Sono stati effettuati notevoli interventi di rifacimento della segnaletica orizzontale.

Obiettivi 2009

Effettuare interventi di manutenzione della segnaletica orizzontale e verifica con i conseguenti
interventi sulla segnaletica verticale.

AZIONE I PERIODO: 2007/2011
Realizzazione della Caserma dei Carabinieri, in attuazione dell’accordo quadro del maggio 2004
con Regione Lombardia e Ministeri Interno e delle Infrastrutture e Trasporti (in collaborazione
con I’Assessorato di competenza)

Sviluppo e/o integrazione dell’azione
Descrizione

Collaborare con le altre forze dell’ordine per la prevenzione e la repressione di atti
delinquenziali

Stato di attuazione 2008

La collaborazione con le altre Forze dell'Ordine é stata garantita mediante interventi coordinati
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Obiettivi 2009
Proseguire ed eventualmente incrementare interventi coordinati, con le altre Forze dell'Ordine.
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PROGRAMMA N°2
POLIZIA LOCALE — SICUREZZA- COMMERCIO — ATTIVITA’ PRODUTTIVE

PROGETTO N° 2 Commercio e attivita produttive
ASSESSORE Franco De Tomasi
RESPONSABILE Cristina Fontana

Finalita da consequire
Favorire lo sviluppo economico del paese a vantaggio di tutta la comunita locale anche in

termini di miglioramento della qualita della vita

Azioni

a) Agevolazioni procedurali alle aziende che intendono spostare le attivita produttive in zone
periferiche a vantaggio delle attivita produttive stesse, dei cittadini in cerca di occupazione
e dei residenti in zone centrali

b) Miglioramento e semplificazione delle procedure necessarie all’accesso alle diverse attivita
imprenditoriali nei vari settori (commercio, somministrazione, ricettivo, artigianale, di
servizio, trasporti, produttivo, ecc.) mediante erogazione di servizi a carattere informativo,
di consulenza pre-pratica, di assistenza, anche con modalita informatiche “on-line” e in
continua collaborazione con tutti i servizi comunali interessati

¢) Incentivazione agli esercenti locali di tutte le categorie per la creazione dell’’Associazione
Commercianti Vergiatese” quale idoneo referente per attivare le necessarie iniziative atte
alla rivitalizzazione del tessuto commerciale vergiatese, mantenendo un giusto equilibrio tra
grande e piccola distribuzione e tutelando i piccoli esercizi commerciali che svolgono un
ruolo non solo economico ma anche di tipo sociale a favore delle fasce piu deboli

d) Sostegno delle attivita produttive locali proponendo attivita a difesa del “made in Italy” e
collaborazione alla creazione di forme di associazionismo di settore

e) Ricollocazione Mercato Comunale presso la nuova area

Risorse strumentali da utilizzare
Risorse assegnate all’ufficio come da inventario
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PROGRAMMA N°© 2 POLIZIA LOCALE- SICUREZZA — COMMERCIO-ATTIVITA’
PRODUTTIVE

PROGETTO N° 2 Commercio e attivita produttive

AZIONE A) PERIODO: 2007/2009
Agevolazioni procedurali alle aziende che intendono spostare le attivita produttive in zone
periferiche a vantaggio delle attivita produttive stesse, dei cittadini in cerca di occupazione e
dei residenti in zone centrali

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Individuare nell’ambito dell’approvazione del Piano di Governo del Territorio aree
idonee a ricollocare le attivita produttive attualmente presenti in zone centrali.
Conseguentemente favorire ed incentivare le richieste delle aziende interessate alla
ricollocazione

Stato di attuazione 2008

Nell’lambito della collaborazione con I'Area Assetto ed Uso del Territorio per la realizzazione del
PGT e stato fornito all’Ufficio di Piano una relazione sulle attivita di diretta competenza
autorizzatoria comunale con dati e considerazioni di massima sull’evoluzione del settore
commerciale negli ultimi 10 anni.

Alla stessa sono stati allegati gli elenchi relativi agli esercenti le attivita economiche del
territorio e tutti gli altri dati ed elementi utili alla analisi della situazione esistente e studio per
lo sviluppo futuro del settore.

Obiettivi 2009

Dare continuita alla attivita di collaborazione con I'Ufficio di Piano per la redazione del PGT in
relazione alle proprie competenze e con le finalita indicate in premessa.

AZIONE B) PERIODO: 2006/2011
Miglioramento e semplificazione delle procedure necessarie all’accesso alle diverse attivita
imprenditoriali nei vari settori (commercio, somministrazione, ricettivo, artigianale, di servizio,
trasporti, produttivo, ecc.) mediante erogazione di servizi a carattere informativo, di
consulenza pre-pratica, di assistenza, anche con modalita informatiche “on-line” e in continua
collaborazione con tutti i servizi comunali interessati

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Incentivare la consulenza pre-pratica gia attiva e fornita dall’'ufficio Attivita economico-
produttive in modo da affrontare adeguatamente e con consapevolezza, anche mediante
richiesta di pareri preventivi, ogni procedimento amministrativo necessario ad intraprendere
una nuova attivita o a migliorare un’attivita esistente. Inoltre per quanto riguarda il servizio on
line verranno inserite nuove schede nella “Guida ai Servizi” accessibile dal Sito Internet
comunale

Stato di attuazione 2008

In seguito alle ultime disposizione emanate dalla Regione Lombardia in materia di
semplificazione e snellimento delle procedure al fine di incentivare la competitivita a beneficio
delle imprese del territorio & stato aggiornato lo spazio appositamente creato nella home page
del sito comunale. Nello spazio dedicato sono anche stati resi disponibili tutti i nuovi modelli
unificati introdotti dalle ultime disposizioni del 16/07/2008.

Obiettivi 2009

Continuare I'attivita di consulenza pre-pratica

AZIONE C) PERIODO: 2006/2011
Incentivazione agli esercenti locali di tutte le categorie per la creazione dell’”’Associazione
Commercianti Vergiatesi” quale idoneo referente per attivare le necessarie iniziative atte alla
rivitalizzazione del tessuto commerciale vergiatese, mantenendo un giusto equilibrio tra grande
e piccola distribuzione tutelando i piccoli esercizi commerciali che svolgono un ruolo non solo
economico ma anche di tipo sociale a favore delle fasce piu deboli

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Proporre iniziative di coinvolgimento degli operatori commerciali al fine di promuovere la
rivitalizzazione del settore commerciale nel suo significato piu ampio. La prima fra queste sara
la creazione di un “Gruppo di Commercianti Vergiatesi” con lo scopo di creare degli
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interlocutori, dei porta voce per iniziare un dialogo con il settore stesso per la soluzione di
problematiche, proposizione iniziative etc.

Stato di attuazione 2008

Il gruppo commercianti vergiatesi si e costituito in data 19/02/2007.

Anche nel corso del 2008 il servizio Attivita economiche e produttive ha supportato il gruppo
nell’organizzazione e valutazione delle varie iniziative:

Iniziativa promossa nell’ambito della celebrazione del 2 giugno “Una cartolina da Vergiate”.
Informazioni e valutazioni per proposizione iniziativa: Vergiate ti premia 2

Collaborazione per I'attivazione di iniziative legate al Natale.

Incontri Tenuti con I'associazione : n. 1

Lettere inviate n. 1 per n. intestatari n. 180

Costante collaborazione attraverso incontri periodici con rappresentanti dell’associazione per
soluzione problematiche relative all’organizzazione delle varie iniziative.

Obiettivi 2009

Continuare nell’azione di sostegno del gruppo commercianti vergiatesi

AZIONE D) PERIODO: 2008/2009
Ricollocazione Mercato Comunale presso la nuova area

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Ricollocare il mercato settimanale in una nuova area per rilanciare anche il commercio
ambulante offrendo spazi adeguati e dotati dei necessari impianti.

Stato di attuazione 2008

Obiettivo 2009 — dopo creazione nuova area di competenza dell’Area tecnica

Obiettivi 2009
Valutare anche I'opportunita di istituire piccoli mercati nelle frazioni non servite da negozi di
alimentari.

AZIONE E) PERIODO: 2007/2008
Predisporre una nuova regolamentazione per I'organizzazione della Fiera di San Martino

Sviluppo e/o integrazione dell’azione
Stato di attuazione 2008

Dopo la prima edizione della Festa di San Martino con la nuova organizzazione prevista dal
regolamento approvato dal C.C. n. 33 del 26/06/2007, sono state fatte valutazioni e
considerazioni, anche nell’lambito del Comitato festa di San Martino, che hanno portato alla
proposizione di modifiche al regolamento stesso.

Obiettivi 2009

Dare continuita alla attivita di collaborazione con [I'Assessorato “Processi Economici,
Innovazione e Turismo” e con il comitato “Festa di San Martino” per I'organizzazione della festa
patronale nell'ottica di salvaguardia delle tradizioni del paese e valorizzazioni delle attivita
commerciali, artigianali e di volontariato presenti sul territorio.
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PROGRAMMA N° 3 SPORT CULTURA E POLITICHE GIOVANILI

ASSESSORE Maurizio Vigano

Descrizione del programma
Il programma riguarda le materie indicate nella descrizione. Consta di 1 progetto da

svilupparsi nel corso del quinquennio con le modalita ed i tempi ivi indicati.

Motivazione delle scelte

Le scelte attengono alla necessita di promuovere le funzioni motorie e sportive, le occasioni di
crescita culturale, di socializzazione, di intrattenimento e di benessere, con particolare riguardo
alla partecipazione dei giovani, in un’ottica di promozione globale della persona e della salute,
oltre che di prevenzione dell'insorgenza del disagio.

Finalita da consequire

Promuovere, regolare e coordinare le attivita sportive, alle quali si riconosce I'elevata
funzione educativa e sociale, al fine di aumentarne I'adesione in tutte le fasce di eta favorendo
una maggiore interazione tra le associazioni sportive e fra le stesse e gli istituti scolastici
Valorizzare la cultura, patrimonio fondamentale della nostra citta e della nostra comunita, nel
rispetto delle tradizioni e della storia locale, in una prospettiva europea ed internazionale al
fine di promuovere l'intero territorio e diffonderne la conoscenza nel mondo, attivita da
svolgersi in costante sinergia con gli operatori culturali e i diversi livelli di governo, cosi da
rilanciare un settore che pu0 rappresentare valido strumento di sviluppo dell'intera comunita
anche in chiave turistica

Coinvolgere nelle attivita comunali i giovani, presupposto al futuro del nostro paese

Risorse finanziarie

Investimenti

Ridotti al minimo (€ 11.999,00 nel quinquennio) per acquisto di attrezzature utilizzate da
alcuni servizi dell’area (cultura e sport)

Gestione corrente

Complessivamente circa € 1.957.608,00 per la gestione di attivita culturali, sportive e per le
politiche giovanili

Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
La programmazione € coerente con la normativa nazionale e regionale, nonché con le risorse
disponibili e/o acquisibili dall’Ente.
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PROGRAMMA N° 3
SPORT, CULTURA E POLITICHE GIOVANILI

PROGETTO N° 1  Sostegno alle attivita sportive, culturali e alle politiche giovanili
ASSESSORE Maurizio Vigano
RESPONSABILE Luisa Di Matteo

Finalita da consequire
Promuovere, regolare e coordinare le attivita sportive, alle quali si riconosce I'elevata

funzione educativa e sociale al fine di aumentarne I'adesione in tutte le fasce di etd favorendo
una maggiore interazione tra le associazioni sportive e fra le stesse e gli istituti scolastici
Valorizzare la cultura, patrimonio fondamentale della nostra citta e della nostra comunita, nel
rispetto delle tradizioni e della storia locale, in una prospettiva europea ed internazionale al
fine di promuovere l'intero territorio e diffonderne la conoscenza nel mondo, attivita da
svolgersi in costante sinergia con gli operatori culturali e i diversi livelli di governo, cosi da
rilanciare un settore che puo rappresentare valido strumento di sviluppo dell’intera comunita
anche in chiave turistica

Coinvolgere nelle attivita comunali i giovani, presupposto al futuro del nostro paese

Azioni

1.

a) Coordinamento delle associazioni sportive operanti nel Comune mediante la creazione di
una Consulta dello Sport

b) Supporto ad Assessorato ai Lavori Pubblici per il completamento degli impianti sportivi gia
in essere sul territorio comunale

¢) Potenziamento delle attivita sportive presenti sul territorio anche mediante I'adeguamento
degli impianti sportivi esistenti (supporto ad Assessorato ai Lavori Pubbilici)

d) Individuazione di un’area e studio di fattibilita per la realizzazione di una struttura coperta
comprendente piscina e campi da tennis da parte di privati sul territorio (supporto ad
Assessorato ai Lavori Pubblici)

e) Collaborazione con le scuole e le associazioni sportive valorizzando le attivita in chiave
educativa e formativa

f) Istituzione e promozione di iniziative volte a favorire lo sviluppo di attivita sportive e
motorie per gli anziani anche con la creazione di percorsi “protetti” ciclo-pedonabili e di
momenti e spazi idonei alle attivita di motricita (supporto ad Assessorato ai Lavori Pubblici)

g) Previsione in bilancio di contributi comparati alle necessita delle associazioni sportive da
erogarsi in relazione alle attivita di promozione e sviluppo proposte e alla creazione di
attivitd motorie non agonistiche fruibili da tutti i cittadini

2.

a) Coordinamento delle associazioni culturali operanti nel Comune mediante la creazione di
una Consulta delle Attivita Culturali

b) Supporto concreto alla PRO LOCO quale principale associazione coordinante e valorizzante le
risorse esistenti e promotrice di tutte le iniziative culturali e turistiche di Vergiate

¢) Recupero di fondi ad ogni livello istituzionale (provinciale, regionale, nazionale e
comunitario) a finanziamento delle attivita suddette

3.

a) Sviluppo di una partecipazione piu attiva alla vita del nostro Comune attraverso interventi
mirati di educazione nelle scuole e soprattutto con iniziative che lascino ai giovani spazi
creativi guidati ed autogestiti (giornalino, associazioni, mostre, concerti, spazi di ritrovo,
ecc.) sulla base di proposte raccolte “ascoltando” le loro idee integrando le attivita sportive
e motorie che gia si svolgono con quelle che saranno proposte

b) Potenziamento ruolo e attivita del Consiglio Comunale dei Ragazzi

c) Attuazione progetti educativi in collaborazione con la scuola

Risorse strumentali da utilizzare
Risorse assegnate all’'ufficio come da inventario
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PROGRAMMA N° 3 SPORT CULTURA E POLITICHE GIOVANILI

PROGETTO N° 1  Sostegno alle attivita sportive, culturali e alle politiche giovanili

AZIONE 1a PERIODO: ISTITUITA
Coordinamento delle associazioni sportive operanti nel Comune mediante la creazione di una
Consulta dello Sport

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione
Coordinare le associazioni sportive operanti nel Comune mediante la creazione di una Consulta
dello Sport

Stato di attuazione 2008
Attivita regolarmente attuata

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

AZIONE 1c PERIODO: 2007/2011
Potenziamento delle attivita sportive presenti sul territorio anche mediante I'adeguamento
degli impianti sportivi esistenti (supporto ad Assessorato ai Lavori Pubbilici)

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione
Potenziare le attivita sportive presenti sul territorio

Stato di attuazione 2008
Collaborato con Area 1 e Area 4 per la realizzazione del Festival dei Giovani

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Descrizione
Istituire e promuovere iniziative volte a favorire lo sviluppo di attivita sportive e motorie per gli
anziani

Stato di attuazione 2008
Proseguiti corsi gia in atto di ginnastica dolce

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

AZIONE 1e PERIODO: 2007/2011
Collaborazione con le scuole e le associazioni sportive valorizzando le attivita in chiave
educativa e formativa

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione
Collaborare con le scuole e le associazioni sportive valorizzando le attivita in chiave educativa e
formativa

Stato di attuazione 2008
Inseriti progetti di promozione sportiva nel Piano per il Diritto allo Studio

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

AZIONE 19 PERIODO: 2007/2011
Previsione in bilancio di contributi comparati alle necessita delle associazioni sportive da
erogarsi in relazione alle attivita di promozione e sviluppo proposte e alla creazione di attivita
motorie non agonistiche fruibili da tutti i cittadini

Sviluppo eZo integrazione dell’azione

Descrizione
Prevedere in bilancio contributi comparati aIIe27necessitél delle associazioni sportive da




erogarsi in relazione alle attivita di promozione e sviluppo proposte e alla creazione di attivita
motorie non agonistiche fruibili da tutti i cittadini, anche attraverso la messa a punto di un
nuovo regolamento comunale per I'erogazione dei contributi

Stato di attuazione 2008
Raccolte come da regolamento tutte le domande; erogazione contributi ordinari istruita

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

AZIONE 2a PERIODO: 2007
Coordinamento delle associazioni culturali operanti nel Comune mediante la creazione di una
Consulta delle Attivita Culturali

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Descrizione
Coordinare le associazioni culturali operanti nel Comune mediante la creazione di una
Consulta delle Attivita Culturali

Stato di attuazione 2008

Sono stati mantenuti costanti contatti con le Associazioni culturali operanti sul territorio,
sviluppato il percorso degli Incontri Corali 2008, erogati i contributi ordinari alle Associazioni
che ne hanno fatto regolare richiesta.

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

AZIONE 2b PERIODO: 2007/2011
Supporto concreto alla PRO LOCO quale principale associazione coordinante e valorizzante le
risorse esistenti e promotrice di tutte le iniziative culturali e turistiche di Vergiate

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Descrizione

Continuare ad essere protagonista, in coordinamento con la Pro Loco e le associazioni locali
operanti nel territorio, dell’attivita culturale della comunita, promuovendo e sostenendo
progetti culturali anche di rilevanza sovracomunale, ricercando la collaborazione con altri enti
al fine di una economia di costi e maggior efficacia di azione

Stato di attuazione 2008
Sono state regolarmente sviluppate le attivita culturali programmate, in particolare é stata
conclusa positivamente la manifestazione sovracomunale Festival del Ticino 2008

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Descrizione

- Supportare concretamente la PRO LOCO quale principale associazione coordinante e
valorizzante le risorse esistenti e promotrice di tutte le iniziative culturali e turistiche di
Vergiate

Stato di attuazione 2008
Si e collaborato positivamente alle iniziative promosse dalla PRO LOCO, sia a livello di
operativita, che con fornitura di strutture e supporti tecnico - operativi

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

AZIONE 2c PERIODO: 2007/2011
Recupero di fondi ad ogni livello istituzionale (provinciale, regionale, nazionale e comunitario)
a finanziamento delle attivita suddette

Sviluppo e/Zo inteqgrazione dell’azione

Descrizione
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Recuperare fondi ad ogni livello istituzionale (provinciale, regionale, nazionale e comunitario)
a finanziamento delle attivita suddette

Stato di attuazione 2008

Sono stati richiesti/gestiti contributi per le manifestazioni culturali; presentata domanda, quale
Ente capofila, di contributo alla Fondazione CARIPLO per un progetto di interesse regionale
relativo al bando ‘Creare e consolidare reti per la diffusione delle arti dal vivo

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate facendo le valle risorse disponibili; eventuale attivazione nuove
progettazioni

AZIONE 3a PERIODO: 2007/2011
Sviluppo di una partecipazione piu attiva alla vita del nostro Comune attraverso interventi
mirati di educazione nelle scuole e soprattutto con iniziative che lascino ai giovani spazi
creativi guidati ed autogestiti (giornalino, associazioni, mostre, concerti, spazi di ritrovo, ecc.)
sulla base di proposte raccolte “ascoltando” le loro idee integrando le attivitd sportive e
motorie che gia si svolgono con quelle che saranno proposte

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

- Sviluppare una partecipazione piu attiva dei giovani alla vita del nostro Comune, attraverso
interventi mirati di educazione nelle scuole e soprattutto con iniziative che lascino “a loro”
spazi creativi guidati ed autogestiti (giornalino, associazioni, mostre, concerti, spazi di
ritrovo, ecc.) sulla base di proposte raccolte “ascoltando” le loro idee integrando le attivita
sportive e motorie che gia si svolgono con quelle che saranno proposte

Stato di attuazione 2008

Realizzato il secondo convivio sulle politiche giovanili presso il CAG di Corgeno con le
amministrazioni e gli operatori del territorio;

presentato progetto all’'unione Europea nell’ambito del programma INTERREG di cooperazione
italo-svizzera di promozione di attivita che coinvolgano i giovani e gli adolescenti e mirate alla
prevenzione dell’insorgenza del disagio.

Proseguita regolarmente con successo I'attivita del CAG: registrato il “tutto esaurito” sul fronte
delle iscrizioni sia alle attivita ordinarie che estive.

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate facendo le valle risorse disponibili; eventuale attivazione nuove
progettazioni

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Descrizione
- Proseguire I'attivita di educativa di strada anche in progetti sovracomunali

Stato di attuazione 2008
Raddoppiata I'attiva sul territorio (a quella sulle frazioni si € aggiunta la presenza di un’equipe
educativa in Centro); in costante crescita il numero dei ragazzi coinvolti

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

AZIONE 3b PERIODO: 2007/2011
Potenziamento ruolo e attivita del Consiglio Comunale dei Ragazzi

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Descrizione
- Potenziare il ruolo del Consiglio Comunale dei Ragazzi, mediante I'organizzazione e il
coordinamento delle attivita

Stato di attuazione 2008

Raggiunti risultati qualitativamente molto alti in termini di assunzione di responsabilita
collettive da parte dei ragazzi, presentati nel Consiglio Comunale aperto del 10 maggio, oltre
che attraverso numerosi articoli sul periodico comunale; regolarmente riavviata attivita per il
nuovo anno scolastico

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate 29




AZIONE 3c PERIODO: 2007/2011
Attuazione progetti educativi in collaborazione con la scuola

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione
- Attivare progetti educativi e di integrazione socio-culturale in collaborazione con le scuole, in
orario curriculare, ad arricchimento del Piano dell’Offerta Formativa delle varie istituzioni
scolastiche

Stato di attuazione 2008
Attivita regolarmente realizza per I'anno scolastico concluso a giugno e riavviata per quello
corrente

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

- Sostenere ed incrementare I'’erogazione dei servizi librari e documentari definendone i
programmi di sviluppo, avvalendosi di personale qualificato ed aggiornato, prevedendo una
sede di spazi fruibili, che soddisfino le richieste e si integrino con il territorio, il tutto anche
cooperando con le altre biblioteche del Sistema bibliotecario dei Laghi

Stato di attuazione 2008

Buoni i risultati dei servizi offerti che risentono positivamente della partecipazione alla rete
bibliotecaria provinciale (incremento dei prestiti); da maggio, € stato introdotto il nuovo
servizio di prenotazioni on line da parte degli utenti che, dai primi dati, appare ben accolto ed
utilizzato.

Non & stato ancora possibile riattivare il servizio internet per il pubblico, anche se sono stati
realizzati alcuni interventi tecnici per il nuovo assetto delle due postazioni internet previste per
I'utenza.

Si riconfermano le difficolta dovute alla sempre piu evidente insufficienza degli spazi disponibili
per il servizio.

E’ in corso di completamento I'inserimento del nuovo personale assunto in ruolo.

Positivo I'apporto al servizio dei due volontari del servizio civile

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Descrizione

- Promuovere iniziative culturali volte a valorizzarne il patrimonio e le risorse, curando attivita
di promozione del libro e della lettura mirate alla valorizzazione del patrimonio, alla diffusione
delllinformazione ed alla conoscenza del servizio

Stato di attuazione 2008

Sono stati completati gli interventi di promozione della lettura, destinati quest’anno alla scuola
dell'infanzia e primaria (adesione di tutte le classi, ad eccezione di una materna).

La biblioteca ha partecipato all'iniziativa regionale ‘Fai il pieno di cultura’, aderendo all’open
day delle biblioteche

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Descrizione

- Consolidare il servizio quale polo culturale ed anche sociale della comunita, riconoscendone il
ruolo di centro di aggregazione sociale, punto di riferimento e spazio qualificante la realta
urbana

Stato di attuazione 2008
I costanti riferimenti di pubblico ed operatori socio — culturali confermano il ruolo di polo
culturale e centro di aggregazione sociale del servizio.

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate 30




Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Descrizione
- Promuovere le attivita culturali sia del comune, sia delle associazioni culturali in un ottica di
individuazione e di sviluppo delle esigenze dei cittadini

Stato di attuazione 2008
Favorita la realizzazione delle iniziative delle associazioni tramite la concessione agevolata di
spazi, patrocini, contributi specifici e diffusione delle informazioni.

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione
- Partecipare alle reti territoriali, cui aderiscono altri enti ed agenzie formative, in materia di
formazione e lavoro per un’offerta di servizi coordinati ed efficace

Stato di attuazione 2008
Proseguite le attivita in rete provinciale ed in collaborazione con le scuole del territorio, in
particolare nei servizi di orientamento scolastico

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione
Consolidare e potenziare il servizio informalavoro/informagiovani

Stato di attuazione 2008

servizio informalavoro proseguito secondo gli standard da anni consolidati con ampio
apprezzamento di pubblico (tra l'altro, per il periodo in cui la normativa nazionale lo ha
previsto, si € gestita la procedura per le dimissioni volontarie dal posto di lavoro)

Consolidata I'attivita del servizio Informagiovani avviato a termine del 2007, con diverse
iniziative realizzate: carnevale, midsummer feast (in collaborazione con educativa di strada),
collaborazione per il festival dei Giovani, raccolta testimonianze sulle vacanze; oltre alla
regolare attivita di sportello negli orari previsti;

Obiettivi 2009
Proseguimento attivita avviate
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PROGRAMMA N° 4
PROCESSI ECONOMICI, INNOVAZIONE E TURISMO

ASSESSORE Maurizio Buso

Descrizione del Programma
Il programma riguarda le materie indicate nella descrizione. Consta di 1 progetto da
svilupparsi nel corso del quinquennio con le modalita ed i tempi ivi indicati

Motivazione delle scelte

Le scelte sono determinate dalla volonta di:

valorizzare Vergiate nel suo contesto generale come territorio, puntando sulle sue potenzialita
turistiche, ambientali, culturali ed artistiche, come comunita puntando sulle potenzialita del
settore economico e dei servizi. Allo scopo verranno messe in atto azioni tese alla promozione
dell'immagine di Vergiate e frazione

agevolare I'accesso dei cittadini ai servizi e alle informazioni sfruttando tutte le potenzialita
offerte dalle nuove tecnologie.

Finalitad da consequire

Favorire lo sviluppo di attivita economiche a favore della comunita locale anche sviluppando il
settore turistico

Favorire processi informatici interni ed esterni al fine di offrire ai cittadini e a tutte le
categorie, economiche e non, migliori servizi

Risorse finanziarie

Investimenti

Complessivamente €. 94.230,00 per mantenere in efficienza il sistema informatico comunale
Gestione corrente

Complessivamente €. 241.730,00

Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
La programmazione & coerente con la normativa nazionale e regionale, nonché con le risorse
disponibili e/o acquisibili dall’Ente.
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PROGRAMMA N° 4
PROCESSI ECONOMICI, INNOVAZIONE E TURISMO

PROGETTO N° 1 Promozione dell’limmagine e valorizzazione del territorio

ASSESSORE Maurizio Buso
RESPONSABILE Cristina Fontana

Finalita da consequire

Favorire lo sviluppo di attivita economiche a favore della comunita locale anche sviluppando il
settore turistico

Favorire processi informatici interni ed esterni al fine di offrire ai cittadini e a tutte le
categorie, economiche e non, migliori servizi

Azioni

a) Valorizzazione del territorio vergiatese, inserito nella magnifica cornice naturale del lago,
per sviluppare la naturale vocazione al turismo con interventi mirati da attuare in sinergia
con la Provincia

b) Valorizzazione del lago dal punto di vista ambientale e turistico con il progetto “lago pulito”
da attuare in sinergia con ’Amministrazione provinciale

¢) Valorizzazione del patrimonio artistico ed architettonico esistente con il proseguimento degli
interventi di recupero e di ristrutturazione, anche mediante il coinvolgimento di sponsor
privati

d) Promozione del patrimonio artistico ed architettonico

e) Accoglimento delle richieste degli operatori di aumento della capacita ricettiva alberghiera,
in relazione alla “grande Malpensa”

f) Predisposizione di idonei strumenti di promozione dell'immagine di Vergiate e frazioni

g) Costituzione di un organismo ad hoc (Agenzia per il turismo) quale coordinatore e
cooperatore tra enti pubblici (erogatori di servizi) e soggetti privati che metta in rete i
settori paralleli della cultura, delle produzioni artigianali locali, dello spettacolo e del tempo
libero

h) Promozione dell’attivita agrituristica per lo sviluppo e la salvaguardia del territorio

i) Continuita degli interventi tesi a fornire servizi e soluzioni informatiche che rispondano ad
esigenze di semplificazione, snellimento ed efficacia operativa integrazione del sistema
informatico con quello di altre realta comunali (Siscotel)

Jj) Avvio di progetti tesi ad offrire servizi on-line

Risorse strumentali da utilizzare
Risorse assegnate all’ufficio come da inventario
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PROGRAMMA N° 4
PROCESSI ECONOMICI, INNOVAZIONE E TURISMO

PROGETTO N° 1 Promozione dell’limmagine e valorizzazione del territorio

AZIONE A) PERIODO: 2006/2011
Valorizzazione del territorio vergiatese, inserito nella magnifica cornice naturale del lago, per
sviluppare la naturale vocazione al turismo con interventi mirati da attuare in sinergia con la
provincia

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

- Aderire al Sistema Turistico “Varese Land of Turism”, organismo introdotto dalla Provincia di
Varese in applicazione della normativa regionale che ha I'obiettivo di gestire servizi e progetti
finalizzati allo sviluppo turistico e alla conseguente espansione di offerta per beni ambientali,
culturali ed attrazioni turistiche.

Stato di attuazione 2008

Adesione effettuata con deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 7/08/2006.

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

- Presentare richieste di finanziamento e coinvolgimento sponsor privati per la realizzazione di
progetti tendenti alla valorizzazione del patrimonio ambientale, turistico, artistico ed
architettonico e per il proseguimento di interventi di recupero e di ristrutturazione.

Stato di attuazione 2008

Richieste di finanziamento presentate nel corso dell’lanno 2006 n. 2

In seguito alla DGR VII1/5255 2/08/2007 di “Approvazione nuove modalita di predisposizione e
presentazione dei programmi di sviluppo turistico” sono stati ripresentati i seguenti progetti
per il relativo finanziamento:

- Sistemazione e adeguamento impianto Golf su Pista e costruzione miniaturgolf.

- Potenziamento impianto di canottaggio mediante realizzazione di locali ad uso foresteria.

Nel mese di gennaio 2008, su richiesta della Provincia, si € provveduto alla predisposizione di
schede sullo stato di attuazione dell’opera di sistemazione ed Adeguamento dell'impianto di
Minigolf.

Nel mese di agosto si € svolto un incontro con il presidente della Provincia Ing. Galli.

Sempre in merito a questi progetti sono attualmente in corso contatti con i responsabili dei
servizi Turismo, Sport e Tempo Libero.

Obiettivi 2009

Dare continuita ad interventi tesi a ottenere finanziamenti

AZIONE B) PERIODO: 2007/2008
Promozione del patrimonio artistico ed architettonico

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Sviluppare, all’interno del Sito Internet Comunale, I'area dedicata al “Territorio Vergiatese”
creando uno spazio relativo alle attivita economiche presenti sul territorio collegate al turismo
(alberghi, ristoranti, bar, agriturismo, bed and breakfast).

Stato di attuazione 2008

Nel mese di Novembre 2007 il sito si € arricchito di un nuovo spazio “Mangiare, bere, dormire
a Vergiate” dedicato ai servizi di ospitalita del territorio. Lo spazio posto sulla Home page del
Sito comunale ed identificato da un logo appositamente creato dal servizio “Attivita
economico/produttive” € dedicato a tutti gli esercizi che si occupano di ospitalita alberghiera
nelle varie forme previste e di quelli che svolgono attivita di somministrazione ed
intrattenimento.

Nelllambito del progetto tendente ad incentivare e favorire il turismo indotto anche dalle
manifestazioni sportive lo spazio in oggetto €& stato collegato ai siti delle piu importanti
manifestazioni che hanno interessato il territorio:

- Festival Nazionale dei giovani di canottaggio.

- Campionati italiani assoluti di golf su pista

- Mondiali di ciclismo

Obiettivi 2009

Dare continuita ad interventi tesi a promuovere il nostro territorio. In quest’ottica continuare
nella collaborazione con [Il'assessorato al Commercio nell’opera di continuo




miglioramento della Festa patronale di San Martino nell’ottica di salvaguardia delle tradizioni
del paese e valorizzazioni delle attivita commerciali, artigianali e di volontariato presenti sul
territorio.

AZIONE C) PERIODO: 2008/2010
Predisposizione di idonei strumenti di promozione dell'immagine di Vergiate e frazioni

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

Realizzare un volume storico su Vergiate e Frazioni.

Stato di attuazione 2008

E’ stato conferito l'incarico al professionista che si occupera della realizzazione tecnica del
volume (impostazione grafica del testo, scansione delle fotografie, impaginazione definitiva)
Obiettivi 2009

Realizzazione volume

AZIONE 1) PERIODO: 2007/2011
Continuita degli interventi tesi a fornire servizi e soluzioni informatiche che rispondano ad
esigenze di semplificazione, snellimento ed efficacia operativa integrazione del sistema
informatico con quello di altre realta comunali (SISCOTEL)

Sviluppo e/o integrazione dell’azione
Descrizione

Sviluppare e potenziare i servizi comunali innovativi grazie all'integrazione del nostro sistema
informatico con quello di altri comuni, nell’lambito di un progetto denominato SISCOTEL
(Sistema Informativo Sovracomunale di Comunicazione Telematica degli Enti Locali), una rete
informatica di collegamento e scambio dati fra Amministrazioni Comunali.

Stato di attuazione 2008

Nel giugno 2007 é stato presentato il progetto Parsifal che aveva come scopo, grazie a quanto
generato dal progetto Siscotel — Comuni in rete e dalle tecnologie da esso utilizzate, di
implementare e migliorare I'erogazione dei servizi al cittadino, alle imprese e/o professionisti
che operano nel territorio di ciascuno dei comuni aderenti al Siscotel.

In data 3/12/07 con delibera n. 85 la Giunta Comunale aveva il progetto in oggetto.

In data 3/03/08 con delibera n. 16 la Giunta Comunale ha espresso un nuovo indirizzo di non
partecipazione al progetto Parsifal-evoluzione del progetto Siscotel, in quanto per la mancata
partecipazione al progetto di 2 Comuni facenti parte dell’aggregazione, oltre alla variazione
consistente del costo del progetto. € venuto a mancare il presupposto essenziale per dare
continuitd all’esperienza basata sul valore della condivisione della professionalita oltre al
raggiungimento di un’economia di acquisto e gestione dei servizi.

Obiettivi 2009

Dare continuita agli interventi tesi a fornire servizi e soluzioni informatiche che rispondano ad
esigenze di semplificazione, snellimento ed efficacia operativa. In particolare si lavorera per
dotarsi di uno strumento che permetta di gestire contemporaneamente la cartografia e i dati
derivanti dall'integrazione delle attuali banche dati dell’ente cio al fine di attivare il SIT
(Sistema Informativo Territoriale)

AZIONE J) PERIODO: 2007/2011
Avvio di progetti tesi ad offrire servizi on-line

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Descrizione

- Attivare servizi on line in modo da consentire al cittadino di usufruirne comodamente dal
proprio domicilio, attraverso internet.

- Sviluppare e potenziare il Sito internet Comunale attraverso attivazione di nuove
rubriche/servizi/pagine/minisiti

Stato di attuazione 2008

Nell’lambito del progetto di attivazione di iniziative tese a pubblicizzare maggiormente il sito si
e provveduto ad affidare Il'incarico di promozione del sito comunale consistente nella
pubblicazione di un “banner” istituzionale permanente che rimandi direttamente al’lhome page
del nostro sito , sulla pagina territoriale del sito di Varesenews oltre ad una apposita sezione
denominata “lI comuni della Provincia di Varese” accessibile direttamente dall’lhome page a
Varese Web.

Il Sito & costantemente aggiornato ed35integrato con nuovi spazi.




Obiettivi 2009

Creazione all’interno del sito di uno spazio di promozione delle attivita artigianali presenti sul
territorio; un “ Albo fornitori” locale. Gli artigiani operanti sul territorio (imprese edili,
imbianchini, idraulici, elettricisti etc) appositamente invitati, potranno chiedere di essere
inseriti in questo spazio al fine di promuovere e pubblicizzare la loro attivitda. Contestualmente
si comunichera alle grosse aziende presenti sul territorio (Agusta Westland, Irca, Conforma,
etc.) l'esistenza di questo Albo da cui poter attingere.
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Descrizione del Programma
Il programma riguarda le materie indicate nella descrizione. Consta di 1 progetto da

svilupparsi nel corso del quinquennio con le modalita ed i tempi ivi indicati

Motivazione delle scelte
Le motivazioni attengono alla necessita di attuare scelte di consolidamento ed implementazioni
possibili di servizi gestiti per soddisfare esigenze di una societa in continua evoluzione
migliorando la qualita della vita dei cittadini nel rispetto di uno sviluppo sostenibile e della
salvaguardia dell’ambiente.

Finalita da consequire

Realizzare, in concerto con gli altri assessorati, i lavori previsti nei loro programmi, tenere in
ordine il patrimonio comunale e migliorare la qualita della vita con interventi sulla viabilita,
sulle urbanizzazioni, sull’arredo urbano e sulla disponibilita di parcheggi, soprattutto in
prossimita di zone commerciali

Tutelare e valorizzare il territorio e 'ambiente promuovendone lo sviluppo sostenibile

Risorse finanziarie

Investimenti

Complessivamente circa € 5.000.000,00 necessari alla realizzazione interna di opere
pubbliche e di manutenzioni straordinarie al patrimonio comunale, cui si aggiungono interventi
realizzati e finanziati all’esterno

Gestione corrente

Complessivamente circa € 5.000.000,00 per le attivita di gestione ordinaria dei servizi curati
dall’area (manutenzioni strade, parchi, giardini, proprietda immobiliari, impianti vari, gestione
servizi cimiteriali, rifiuti, ecc.)

Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
La programmazione e coerente con la normativa nazionale e regionale, nonché con le risorse
disponibili e/o acquisibili dall’Ente.
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RESPONSABILE Graziano Magni

Finalita da consequire

Realizzare, in concerto con gli altri assessorati, i lavori previsti nei loro programmi, tenere in
ordine il patrimonio comunale e migliorare la qualita della vita con interventi sulla viabilita,
sulle urbanizzazioni, sull’'arredo urbano e sulla disponibilita di parcheggi, soprattutto in
prossimita di zone commerciali

Tutelare e valorizzare il territorio e I'ambiente promovendone lo sviluppo sostenibile

Azioni

1.

a) Manutenzione straordinaria, ampliamento e nuova costruzione strade, piazze e parcheggi

b) Realizzazione rotatoria Via Locatelli/Via Corgeno

¢) Realizzazione nuova piazza del mercato

d) Costruzione fognatura Via Sempione

e) Proseguimento nel potenziamento e ristrutturazione di fognature in Vergiate e Frazioni

f) Adeguamento e completamento impianti sportivi

g) Ristrutturazione e potenziamento rete idrica

h) Completamento e potenziamento impianti di depurazione

i) Adeguamento e potenziamento strutture scolastiche

2.

a) Salvaguardia delle risorse territoriali (parchi pubbilici, boschi, lago di Corgeno, ecc.)

b) Istituzione di apposita commissione per controllare la bonifica della ex discarica al fine di
riequilibrare un’area che potrebbe in futuro avere effetti ambientali ed economici

¢) Organizzazione campagna di educazione ambientale finalizzata al risparmio energetico ed al
rispetto e manutenzione delle aree verdi per elevarne lo standard qualitativo anche in
chiave turistica

d) Predisposizione Regolamento per la gestione del verde

e) Miglioramento dello standard generale dell’arredo urbano e dei parchi

3.

da programma 6

azioni 1.c

Riorganizzazione delle aree gioco, delle aree verdi e dell’arredo urbano, che dovranno essere

pit a “misura” di bambino, per renderle piu sicure e pulite e quindi maggiormente fruibili dai

bambini

azioni 2 da a) ad e)

a) Valutazione situazione dei plessi scolastici esistenti per renderli piu rispondenti alle nuove
esigenze ludico-ricreative e pedagogico-didattiche

b) Abbattimento delle barriere architettoniche nei plessi scolastici

¢) Sistemazione degli impianti sportivi esterni delle scuole medie e rifacimento di quelli attuali

d) Completamento della messa a norma dei locali scolastici ai sensi delle L. 626/94

e) Stanziamento, in sede di bilancio, di risorse economiche adeguate alle necessita
indispensabili alla piena attuazione di quanto sopra (le azioni del punto 2 sono da intendersi
in supporto ad altri Assessorati)

Risorse strumentali da utilizzare
Risorse assegnate all’ufficio come da inventario
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PROGETTO N° 1 Infrastrutture e qualita dell’ambiente

AZIONE 1) PERIODO: 2007/2011
Manutenzione straordinaria, ampliamento e nuova costruzione strade, piazze e parcheggi
Realizzazione rotatoria Via Locatelli/Via Corgeno

Realizzazione nuova piazza del mercato in Via Piave

Costruzione fognatura Via Sempione Proseguimento nel potenziamento e ristrutturazione di
fognature in Vergiate e Frazioni

Adeguamento e completamento impianti sportivi

Ristrutturazione e potenziamento rete idrica

Completamento e potenziamento impianti di depurazione - Adeguamento e potenziamento
strutture scolastiche

Sviluppo e/Zo inteqgrazione dell’azione

- Dare attuazione al programma quinquennale delle opere pubbliche nei tempi e con le
modalita ivi indicate (vedi programma lavori pubblici allegato)

Vedi scheda allegata

Dare attuazione al Programma Triennale delle Opere Pubbliche.

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

- Collaborare, a richiesta, con gli altri assessorati alla realizzazione degli interventi
straordinari da loro previsti

Sono state tenute riunioni con la Responsabile dell’Area 3 per la valutazione degli interventi da
attuare.

Dare attuazione agli interventi previsti.

Sviluppo e/Zo inteqgrazione dell’azione

- Mantenere in efficienza e migliorare il patrimonio comunale effettuando gli interventi
programmati nei singoli bilanci e controllare, come previsto dai contratti di servizio o d’appalto,
il regolare funzionamento delle attivita dei servizi pubblici affidati a societa pubbliche o private,
gestendo i rapporti con le stesse

L'Ufficio ha proseguito il coordinamento e la gestione degli interventi di manutenzione degli
edifici comunali mediante utilizzo degli operatori comunali e delle ditte incaricate
dell’esecuzione delle varie tipologie di lavorazione (edili, elettriche, idrauliche, da
fabbro/serramentista, da falegname, da imbianchino, da lattoniere) per soddisfare le esigenze
emerse nel periodo

Prosecuzione dell’attivita

AZIONE 2a) PERIODO: 2006/2011
Salvaguardia delle risorse territoriali (parchi pubblici, boschi, lago di Corgeno, ecc.)

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Manutenzione dei parchi pubblici e dell’area spiaggia sul lago di Comabbio in Corgeno.

E’ stata correttamente curata la manutenzione dei parchi pubblici e dell’area spiaggia sul lago
di Comabbio in Corgeno in collaborazione con la Societa Patrimoniale Omnia Ver.

Continuare l'attivita di salvaguardia curando la corretta manutenzione.
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AZIONE 2b) PERIODO: 2007
Istituzione di apposita commissione per controllare la bonifica della ex discarica al fine di
riequilibrare un’area che potrebbe in futuro avere effetti ambientali ed economici

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Istituire apposita commissione consultiva per la valutazione delle fasi di bonifica della ex
discarica

La scelta dei tempi e modi € di competenza degli Organi politici del Comune

La scelta dei tempi e modi € di competenza degli Organi politici del Comune

AZIONE 2c¢) PERIODO: ........ /......
Organizzazione campagna di educazione ambientale finalizzata al risparmio energetico ed al
rispetto e manutenzione delle aree verdi per elevarne lo standard qualitativo anche in chiave
turistica

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Partecipare in collaborazione con il Parco del Ticino, la Provincia e gli altri Enti competenti, allo
studio ed alla realizzazione di interventi nel campo, nonché alla organizzazione di campagna di
educazione ambientale finalizzata al risparmio energetico ed al rispetto e alla manutenzione
delle aree verdi per elevarne lo standard qualitativo anche in chiave turistica

Prosegue I'attivita di studio e di educazione ambientale nell’ambito del progetto “Lagora” in
fase di chiusura

Partecipare alle campagne di educazione ed attivitd eventualmente proposte dal Consorzio
Parco Lombardo della Valle del Ticino, dalla Provincia di Varese e da altri Enti.

AZIONE 2d) PERIODO: 2007/2008
Predisposizione Regolamento per la gestione del verde

Sviluppo eZo integrazione dell’azione

Approvare il Regolamento per la gestione del verde
La bozza di regolamento € tutt’ora in fase di valutazione da parte dell’Assessore

Approvazione del Regolamento

AZIONE 2e) PERIODO: 2007/2011
Miglioramento dello standard generale dell’arredo urbano e dei parchi

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

- Migliorare lo standard generale dell’arredo urbano e dei parchi (vedi azione 1c — programma
6)

Sono stati effettuati ulteriori acquisti di giochi e arredi per le aree a verde comunali.

Continuare gli interventi di miglioramento dell’arredo dei parchi.

AZIONE 3) PERIODO: 2007/2011
Riorganizzazione delle aree gioco, delle aree verdi e dell’arredo urbano, che dovranno essere
piu a “misura” di bambino, per renderle piu sicure e pulite e quindi maggiormente fruibili dai
bambini

Sviluppo eZo integrazione dell’azione

Attuazione degli interventi necessari compatibilmente con le disponibilita economiche.
Sono stati effettuati acquisti di giochi e arredi per le aree a verde comunali (vedi Azione 2c).

Continuare gli interventi di miglioramento4odell’arredo dei parchi (vedi Azione 2c).



AZIONE 2 programma 6)

PERIODO: 2007/2011

Valutazione situazione dei plessi scolastici esistenti per renderli piu rispondenti alle nuove
esigenze ludico-ricreative e pedagogico-didattiche

Abbattimento delle barriere architettoniche nei plessi scolastici

Sistemazione degli impianti sportivi esterni delle scuole medie e rifacimento di quelli attuali
Completamento della messa a norma dei locali scolastici ai sensi delle L. 626/94

Stanziamento, in sede di bilancio, di risorse economiche adeguate alle necessita indispensabili
alla piena attuazione di quanto sopra (le azioni del punto 2 sono da intendersi in supporto ad

altri Assessorati)

Sviluppo eZo integrazione dell’azione

Effettuazione degli

interventi

richiesti e necessari compatibilmente con le disponibilita

economiche. Studio ipotesi nuovo complesso scolastico.

Sono stati effettuati interventi di abbattimento barriere presso la scuole media al fine di
garantire I'accessibilita dello stesso a portatori di handicapp.

Effettuare interventi eventualmente necessari.
Definire con la Societa Patrimoniale Omnia Ver le modalita ed i tempi per la realizzazione del
nuovo complesso scolastico di Vergiate.

ALLEGATO AZIONE 1

Ristrutturazione edificio
spogliatoi e servizi centro
sportivo comunale di Via
Uguaglianza/Sant’Eurosia

La progettazione definitiva ed esecutiva e la realizzazione dell’opera
sono state affidate alla Societa Patrimoniale Omnia Ver S.r.l. con
Contratto di Servizio in data 30.7.2008.

Sono in corso di valutazione gli interventi da effettuare, in base ai
progetti preliminari e studi di fattibilita esistenti, per i quali si € in
attesa della definizione delle modalita di finanziamento e di
esecuzione.

E’ stata definita con A.M.S.C. S.p.A. la consistenza delle opere di
completamento dell'impianto di depurazione da realizzare. Con
delibera del Consiglio comunale n. 39 del 17.7.2008 la Societa
Patrimoniale Omnia Ver S.r.l. & stata incaricata dell’acquisizione
pubblica di reti, impianti e altre dotazioni funzionali del servizio
idrico integrato.

Potenziamento rete
fognaria Corgeno,
Cuirone e Cimbro
Manutenzione
straordinaria impianti di
depurazione ed aree
esterne

Manutenzione
straordinaria strade

comunali e parcheggi

E’ stato approvato progetto definitivo.

La progettazione esecutiva e la realizzazione dell’'opera sono state
affidate alla Societa Patrimoniale Omnia Ver S.r.l. con Contratto di
Servizio in data 30.7.2008.

Manutenzione
straordinaria
idrico integrato

servizio

L'A.M.S.C. S.p.A. ha eseguito interventi di manutenzione
straordinaria per Il'adeguamento degli impianti esistenti alle
prescrizioni contenute nell’autorizzazione della Provincia di Varese
per la ridelimitazione delle zone di rispetto di n. 2 pozzi ad uso
potabile (Tematex e Passerini) in relazione alla concessione di
derivazione per entrambi i pozzi.

Nuovo complesso
scolastico in Vergiate

La Societa Patrimoniale Omnia Ver S.r.l. sta procedendo alle fasi di
studio del concept preliminare delle opere da realizzare.

E’ in corso, con la Provincia di Varese, la valutazione della
compatibilita dell'intervento con il Piano Territoriale di
Coordinamento Provinciale per la scelta definitiva della

localizzazione.
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ASSESSORE Giuseppe Raffa

Descrizione del Programma
Il programma riguarda le materie indicate nella descrizione. Consta di 1 progetto da
svilupparsi nel corso del quinquennio con le modalita ed i tempi ivi indicati

Motivazione delle scelte

Le scelte attengono alla necessita di consolidare gli interventi sociali come promozione del
benessere riferito alle persone e alle famiglie e di prevenzione dell'insorgenza del disagio
sociale, superando la concezione che vede il servizio sociale come mera riparazione del danno
subito mediante interventi frammentati mirati a singole categorie, ricomprendendoli in una
logica globale

Finalita da consequire

Tutelare la famiglia, ambito naturale in cui si trasmettono valori morali e civili ed elemento
fondamentale di coesione sociale e di solidarieta sostenendo le fasce piu deboli della collettivita
(infanzia, minori in difficolta, anziani, disabili, nuovi poveri, emarginati) facendo affidamento
anche sulla insostituibile e preziosa collaborazione delle associazioni di volontariato

Ribadire la centralita della scuola e dell'istruzione nel sistema educativo-formativo del paese
salvaguardando la funzione della scuola quale punto di riferimento socio-culturale nei vari
centri del territorio e favorendo una maggiore integrazione tra I'utenza e il mondo della scuola
e tra la scuola e le istituzioni

Risorse finanziarie

Investimenti

Le risorse destinate al programma sono minime (circa € 111.491,00 nel periodo di mandato)
e coprono spese riguardanti quasi interamente I'acquisto di arredi scolastici

Gestione corrente

Complessivamente circa € 3.930.627,00 destinati al finanziamento dei servizi scolastici e alla
prevenzione del disagio sociale ed all’assistenza a famiglie in condizioni di difficolta

Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
La programmazione € coerente con la normativa nazionale e regionale, nonché con le risorse
disponibili e/o acquisibili dall’Ente.
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ASSESSORE Giuseppe Raffa
RESPONSABILE Luisa Di Matteo

Finalita da consequire

Tutelare la famiglia, ambito naturale in cui si trasmettono valori morali e civili ed elemento
fondamentale di coesione sociale e di solidarieta sostenendo le fasce piu deboli della collettivita
(infanzia, minori in difficolta, anziani, disabili, nuovi poveri, emarginati) facendo affidamento
anche sulla insostituibile e preziosa collaborazione delle associazioni di volontariato

Ribadire la centralita della scuola e dell'istruzione nel sistema educativo-formativo del paese
salvaguardando la funzione della scuola quale punto di riferimento socio-culturale nei vari
centri del territorio e favorendo una maggiore integrazione tra I'utenza e il mondo della scuola
e tra la scuola e le istituzioni

Azioni

1.

a) Gestione dei servizi erogati mantenendone lo standard quali-quantitativo

b) Potenziamento della disponibilita di posti negli asili, comunali e non, sia con interventi di
miglioramento degli edifici comunali che mediante il supporto alla creazione di micronidi

¢) Riorganizzazione delle aree gioco, delle aree verdi e dell’arredo urbano, che dovranno
essere piu a “misura” di bambino, per renderle piu sicure e pulite e quindi maggiormente
fruibili dai bambini (in supporto all’Assessorato ai Lavori Pubblici) e creazione di un gruppo
di “nonni vigili” per la sorveglianza dei parchi (in supporto con Assessorato Polizia Locale e
sicurezza)

d) Collaborazione con le parrocchie per il rilancio del ruolo educativo degli oratori (in
collaborazione con I’Assessorato alle Politiche Giovanili)

e) Prevenzione del disagio giovanile garantendo un supporto utile (psicologo o educatore a
domicilio) alle famiglie in difficolta per contenere al massimo Il'allontanamento del minore e
proseguendo nel potenziamento dell’assistenza domiciliare

f) Sorveglianza alle scuole con utilizzo dei “nonni vigili” (in supporto Assessorato Polizia
Locale e Sicurezza)

g) Ampliamento dei servizi agli anziani per farli sentire il piu a lungo possibile soggetti attivi
della Comunita chiamandoli a partecipare alle iniziative locali e coinvolgendoli in attivita
utili alla collettivita (cura e sorveglianza dei parchi, giardini, aree giochi e aree verdi, ecc.) e
in occasioni di aggregazione e svago (soggiorni climatici, attivita presso i centri civici)

h) Potenziamento del sostegno per quanti si adoperano per il benessere degli anziani e delle
loro famiglie che dovranno trovare in caso di difficoltd un sicuro aiuto anche
nellAmministrazione, proseguendo nell’erogazione di servizi mirati e nell’assistenza
domiciliare e sostenendo congruamente la famiglia che decide di assistere in casa il proprio
congiunto

2. vedi programma 5

a) Valutazione situazione dei plessi scolastici esistenti per renderli piu rispondenti alle nuove
esigenze ludico-ricreative e pedagogico-didattiche

b) Abbattimento delle barriere architettoniche nei plessi scolastici

¢) Sistemazione degli impianti sportivi esterni delle scuole medidi quelli attuali

d) Completamento della messa a norma dei locali scolastici ai sensi delle L. 626/94

e) Stanziamento, in sede di bilancio, di risorse economiche adeguate alle necessita
indispensabili alla piena attuazione di quanto sopra (tutte le azioni del punto 2 sono da
intendersi in supporto all’Assessorato ai Lavori Pubblici)

Risorse strumentali da utilizzare
Risorse assegnate all’'ufficio come da inventario
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PROGETTO N° 1 Attivita di sostegno alla famiglia e ad iniziative di solidarieta
sociale e politiche in materia di istruzione

AZIONE 1A PERIODO: 2007/2011
Gestione dei servizi erogati mantenendone lo standard quali-quantitativo

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Gestire i servizi erogati mantenendone gli standard
Tutte le attivita sono proseguite regolarmente.

Proseguire nella gestione

AZIONE 1B PERIODO: 2007/2008
Potenziamento della disponibilita di posti negli asili, comunali e non, sia con interventi di
miglioramento degli edifici comunali che mediante il supporto alla creazione di micronidi

Sviluppo eZo integrazione dell’azione

Potenziare il servizio nido reso sul territorio, sia con interventi di miglioramento degli edifici
comunali che dell'organizzazione, e mediante il supporto/tutoraggio alla realizzazione di
micronidi

Realizzati interventi di miglioramento e messa a norma di spazi e attrezzature servizio 0-6, sia
interni (nuovi servizi igienici) che esterni (sabbiere, pavimentazione antitrauma); approvata
carta dei servizi ed avviato iter per il riconoscimento della parita del servizio 3-6 come scuola
dell'infanzia

Proseguire iter per il riconoscimento della parita; valuta modalita alternative di gestione per
incrementare la possibilita di accoglienza

Sviluppo e/Zo inteqgrazione dell’azione

Organizzare e proporre interventi educativi e didattici qualificati nel servizio comunale 0-6,
sostenuti dalla formazione permanente degli operatori in affiancamento alla famiglia
perseguendo I'equilibrato sviluppo del bambino

Realizzato progetto educativo | linguaggi del Cibo. Attivate collaborazioni con esperti su
progetti della Provincia. Curata e pubblicata sul sito internet documentazione delle esperienze.
Formazione e aggiornamento di tutti gli addetti HACCP: elaborato nuovo piano di autocontrollo.
Percorso di studio con il pedagogista per I'emersione del disagio.

Proseguire interventi e progetti educativi e didattici qualificati sostenuti dalla formazione del
personale

AZIONE 1D PERIODO: 2007/2011
Collaborazione con le parrocchie per il rilancio del ruolo educativo degli oratori (in
collaborazione con I’Assessorato alle Politiche Giovanili)

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Collaborare con le parrocchie per il rilancio del ruolo educativo degli oratori (in collaborazione
con l'assessore alle politiche giovanili)

Attuato progetto rivolto congiuntamente agli adolescenti di oratorio e CAG sulla prevenzione
dell’'uso e abuso di stupefacenti, con buona partecipazione di entrambi.

Proseguire nella collaborazione
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AZIONE 1E PERIODO:2008/2011
Prevenzione del disagio giovanile garantendo un supporto utile (psicologo o educatore a
domicilio) alle famiglie in difficolta per contenere al massimo l'allontanamento del minore e
proseguendo nel potenziamento dell’assistenza domiciliare

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Prevenire il disagio giovanile garantendo un supporto utile (psicologo o educatore a domicilio)
alle famiglie in difficolta per contenere al massimo I'allontanamento del minore e proseguendo
nel potenziamento dell’educativa domiciliare minori

Progetto “Emersione disagio scolastico”: collaborazione operativa con pedagogista per presa in
carico casi segnalati e ridefinzione progetto in itinere (n. incontri; casi a cui ha fatto seguito
una presa in carico 3).

Attivazione interventi di ADM per sostegno famiglie in difficolta (n. casi in carico 5 di cui 2 della
tutela minori), lavoro di équipe con operatori e coordinatore coop Aquilone

Garantito supporto di carattere sociale a famiglie in difficolta attivando supporti economici,
interventi volti all'integrazione, attivazione di reti formali e informali di supporto,
mantenimento di contatti con altri servizi, attivazione di interventi volti ad agevolare la
frequenza dei minori a servizi educativi e scolastici, attivita di monitoraggio rispetto allo stato
di benessere dei minori al fine di cogliere eventuali segnali di pregiudizio. N. di casi attuali 5.
Presentato ampio progetto a Fondazione CARIPLO (valutazione a febbraio 2009) denominato
RETE AMICA a sostegno di famiglie in condizioni di disagio, minori in difficolta e funzioni
genitoriali.

Fare leva sulle risorse disponibili per proseguire nel sostegno alle famiglie e di prevenzione di
allontanamenti di minori; eventuale prosecuzione attivita progettuali

Sviluppo eZo integrazione dell’azione

Intervenire a sostegno dei nuclei familiari in difficolta anche attraverso I'attivazione di misure
economiche specifiche, purché inserite in progetti che mirino all’autonomia delle persone

Consolidamento servizio mediazione familiare e counselling avviato con progetto fondazione
CARIPLO nel 2007.

Interventi a sostegno nuclei famigliari in difficolta (erogazione contributi, esenzioni pagamento,
attivazione aiuti volontariato serv, ecc.) n. casi 5.

Supporto familiare nella fase di separazione con minori coinvolti, invio e collaborazione con
operatori mediazione familiare

Gestione servizio Tutela minori per situazioni segnalate al TM (n. fam. 6 — n. tot minori in
carico 10). Attivita di indagini sociali per il TM n. fam. 3 di cui minori 6. Attivita di indagine per
penale minorile n. casi 1. Lavoro stesura protocollo operativo tutela minori ambito zonale
(partecipazione incontri equipe tutela minori zonali c/o UdP — n tot incontri 4)

Fare leva sulle risorse disponibili per proseguire nel sostegno alle famiglie e di prevenzione di
allontanamenti di minori; eventuale prosecuzione attivita progettuali

AZIONE 1G PERIODO: 2008/2011

Ampliamento dei servizi agli anziani per farli sentire il piu a lungo possibile soggetti attivi della
Comunita chiamandoli a partecipare alle iniziative locali e coinvolgendoli in attivita utili alla
collettivita (cura e sorveglianza dei parchi, giardini, aree giochi e aree verdi, ecc.) e in
occasioni di aggregazione e svago (soggiorni climatici, attivita presso i centri civici)

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

Proseguimento e stabilizzazione del Progetto AnimaAnzianta . Si € proseguito con la
realizzazione di un pomeriggio settimanale di animazione gestito da 2 animatrici della
cooperativa e 1 OSS dellASSSV. Le attivita proposte, tra cui gite e laboratori, hanno
riscontrato un buon successo con una media di circa 25 anziani partecipanti. Si & costituito un
buon gruppo di lavoro e di partecipanti.

Progettazione e organizzazione corso di informatica per anziani.

Proseguimento attivita avviate
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AZIONE 1H PERIODO: 2007/2011
Potenziamento del sostegno per quanti si adoperano per il benessere degli anziani e delle loro
famiglie che dovranno trovare in caso di difficolta un sicuro aiuto anche nellAmministrazione,
proseguendo nell’erogazione di servizi mirati e nell’assistenza domiciliare e sostenendo
congruamente la famiglia che decide di assistere in casa il proprio congiunto

Sviluppo e/Zo inteqgrazione dell’azione

- Organizzare servizi formativi ed informativi di sostegno alla genitorialita e agli altri ruoli
educativi, anche attraverso la promozione del mutuo aiuto

Progetto “Affido leggero”: collaborazione operativa con eéquipe coop. Aquilone per
attivazione/ridefinizione progetto sul territorio (n. incontri 4).
Prosegue regolarmente gruppo genitori del CAG con incontri settimanali.

Proseguimento attivita avviate

Sviluppo e/o integrazione dell’azione

- Operare per la piena integrazione delle persone disabili o comunque svantaggiate nell’lambito
della vita familiare e sociale, nonché nei percorsi di istruzione e lavoro

Proseguita attivita di sostegno economico fam con disabili adulti non avviabili al lavoro (n. casi
2), attivita di sostegno giovani disabili sia a domicilio che sul luogo di lavoro (in collaborazione
con serv. Specialistici di ASL e NIL) n. casi 7

Supporto ad inserimento in centri diurni (n. casi 3)

Supporto inserimento strutture comunitarie (n. casi 4)

Supporto a famiglia con disabili attraverso I'effettuazione di trasporti effettuati dal Servzio
sad in collaborazione con i “Volontari vergatesi”: N. 12 utenti disabili trasportati
giornalmente/settimanimnete

Proseguimento attivita avviate

Sviluppo e/Zo inteqgrazione dell’azione

Attivita di segretariato sociale (colloqui informativi, orientamento, consulenza)

Anziani in carico al servizio Sad per interventi di supporto nella cura ed igiene personale:N. 9
Utenti Anziani in carico al SAD per interventi di supporto di tipo psico-sociale: N. 3

Progetti specifici realizzati dagli operatori del Sad in favore di utenti con patologie di tipo
psichiatrico: N. 2

Utenti fruitori del servizio pasti a domicilio:15

Inserimento presso strutture residenziali di malati completamente non autosufficienti e privi di
famigliari e di risorse idonee. N.1

Inserimento temporaneo in strutture tramite posti di sollievo convenzionati tramite Pdz N.1

Proseguimento attivita avviate
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ASSESSORE Franco Bertoni

Descrizione del Programma

Il programma attiene alla gestione di attivita principalmente di supporto all'intera struttura
comunale in una ottica di mantenimento e consolidamento nonché di implementazione di
quelle attivita pio incentrate al risparmio, alla ricerca di risorse economicamente piu
vantaggiose ed all’alleggerimento della pressione fiscale. Consta di 1 progetto contenente
azioni ed attivita che interessano i due servizi dell’area finanziaria (ragioneria ed ufficio
entrate) da svilupparsi nel corso del quinquennio con le modalita ed i tempi ivi indicati.

Motivazione delle scelte

Le esigenze crescenti della collettivita, le difficolta economiche generali ed una finanza locale
sempre pid improntata all’autonomia gestionale rendono opportuno ed indispensabile la
ricerca di soluzioni idonee a gestire servizi comunali sempre piu efficienti ed efficaci, ma non
per questo meno economici.

Finalita da consequire

Collaborare con [l'intera struttura comunale alla ricerca di soluzioni, economicamente
vantaggiose, per la realizzazione del programma di mandato

Gestire e controllare le risorse evitando sperperi

Alleggerire la pressione fiscale allargando la base imponibile e riducendo, ove possibile e per
situazioni specifiche, le aliquote fiscali

Risorse finanziarie

Investimenti

Complessivamente circa € 676.509,00 - le risorse assegnate all’area coprono quasi
interamente rimborsi ad altri Enti per investimenti da essi effettuati in passato sul patrimonio
comunale nonché acquisti di mezzi e strumenti utili per il funzionamento degli uffici dell’area
in sostituzione di quelli obsoleti.

Gestione corrente

Complessivamente circa 6.065.271,00 necessari a coprire in parte spese proprie dei due
servizi dell’area (circa 6% senza le spese del personale che fanno capo al programma 1)
nonché altre spese comuni a tutte le aree quali utenze, rate di mutui, acquisti di largo
consumo, economato, assicurazioni, gestione fondo riserva, ecc.

Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

Lo svolgimento del programma avverra in piena coerenza con il rispetto di norme statali e
regionali, vigenti e future, e della regolamentazione interna, nonché con il programma
elettorale e le linee programmatiche presentate al Consiglio.
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ASSESSORE Franco Bertoni
RESPONSABILE Alfonso Francese

Finalita da consequire

(vedi linee programmatiche)

Collaborare con l'intera struttura comunale alla ricerca di soluzioni, economicamente
vantaggiose, per la realizzazione del programma di mandato

Gestire e controllare le risorse evitando sperperi

Alleggerire la pressione fiscale allargando la base imponibile e riducendo, ove possibile e per
situazioni specifiche, le aliquote fiscali

Azioni

a) Introduzione graduale di un sistema di controllo di gestione;

b) Ottimizzazione dei processi di programmazione;

¢) Recupero di fasce di evasione continuando il progetto gia avviato negli anni scorsi;

d) Sottoscrizione convenzione con Agenzia del Territorio per l'attivazione del servizio catastale
che consente il rilascio delle certificazioni catastali

Risorse strumentali da utilizzare
Risorse assegnate all’ufficio come da inventario
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PROGETTO N° 1 Strategie di politica finanziaria e tributaria

AZIONE A PERIODO: 2010
Introduzione graduale di un sistema di controllo gestione in convenzione con altri Enti,
completando l'iter gia avviato

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Introdurre un sistema di controllo gestione (obiettivo limitato al solo studio propedeutico
all’introduzione graduale).

Effettuata una giornata di formazione con A.P.Systems, per verificare le caratteristiche e le
potenzialita dell’applicativo relativo alla contabilita economica, propedeutico all’introduzione
del controllo di gestione.

Installare I'applicativo relativo alla contabilitd economica e iniziare una fase sperimentale di
introduzione del controllo di gestione.

AZIONE B PERIODO: 2009/2011
Ottimizzazione dei processi di programmazione

Sviluppo e/o integrazione dell’azione
Descrizione

Ottimizzare i processi di programmazione

Obiettivi 2009

In relazione al punto precedente, verranno adottati i provvedimenti derivanti dall’introduzione
del controllo di gestione che consentiranno di ottimizzare i processi di programmazione .

AZIONEC 1 PERIODO: 2007/2011
Recupero di fasce di evasione ICI continuando il progetto gia avviato negli anni scorsi

Sviluppo eZo integrazione dell’azione

Recuperare fasce di evasione ICI: Il progetto, gia avviato negli anni scorsi, ha comportato
significativi recuperi di risorse finanziarie. Lo sviluppo futuro richiede ora un altro passaggio
che consiste nel completamento della costruzione di una banca dati (indispensabile per lo
sviluppo ulteriore del progetto e per la gestione futura del tributo), banca dati che ha visto
bonificato ad oggi circa il 30% delle posizioni contributive. Manca dunque il restante 70%

Per il recupero di fasce di evasione ICI, sono stati emessi avvisi di accertamento per il 100%
dell’obiettivo programmato. Sono stati disposti 29 provvedimenti di rimborso. Prosegue
I'attivita relativa alla bonifica della banca dati.

Dare continuita alle azioni.

Sviluppo e/Zo inteqgrazione dell’azione

Invio del bollettino pre-compilato con l'indicazione dell'importo, per il versamento del tributo,
bollettino che il contribuente potra utilizzare in assenza di modifiche della situazione
immobiliare per il quale si ipotizza un invio sperimentale ad un numero ristretto di contribuenti.
L’obiettivo € finalizzato alla semplificazione degli adempimenti per il contribuente.

Le recenti modifiche delle disposizioni normative in materia di IClI, hanno comportato notevoli
cambiamenti nel programma di gestione del tributo, cid ha creato notevoli difficolta per la
predisposizione dei bollettini pre-compilati, si € sopperito predisponendo ed inviando
comunicazione personalizzata, in relazione all’esenzione del versamento ICI anno 2008 ad oltre
300 contribuenti.

Invio sperimentale del bollettino precompilato ai contribuenti la cui posizione risulta essere
corretta.

Sviluppo eZo integrazione dell’azione
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Studio della possibilita di applicazione del comma 336 della finanziaria 2005 (L. 311/2004)
relativo al corretto classamento degli immobili

La sospensione del processo di decentramento delle funzioni catastali ai Comuni ha comportato
un rallentamento delle attivita utili alla realizzazione dello studio.

Avviare una sperimentazione su un campione limitato di casi utilizzando il Collegamento
informatico al Portale dei Comuni messo a disposizione dall’Agenzia del Territorio.

Sviluppo e/Zo inteqgrazione dell’azione

Continuare la consulenza gratuita ICI

La consulenza gratuita anche per I’'anno 2008 ha avuto un notevole incremento delle richieste,
alla scadenza del termine per il pagamento dell’acconto ICI sono state soddisfatte 1.469
richieste.

Si conferma l'attivita di consulenza gratuita.

AZIONE C 2 PERIODO: 2007/2011
Recupero di fasce di evasione TARSU continuando il progetto gia avviato negli anni scorsi

Sviluppo e/Zo inteqgrazione dell’azione

Recuperare fasce di evasione Ta.r.s.u.:Analisi delle superfici iscritte a ruolo in relazione
all’applicazione del comma 340 della legge finanziaria 2005 (L. 311/2004) che prevede
I'iscrizione a ruolo delle abitazioni in misura non inferiore all’80% della superficie catastale

Prosegue l'attivita dell’ufficio per I'adeguamento delle superfici, sono state adeguate 72
posizioni, inoltre continua il monitoraggio dei contribuenti per le variazioni anagrafiche e le
nuove iscrizioni tarsu, sono state effettuate 140 comunicazioni.

Proseguire I'attivita di verifica.

AZIONE D PERIODO: 2007/2011
Attivazione dello sportello catastale locale

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Apertura dello sportello catastale locale

A seguito di una sentenza del Tar del Lazio, del 15 maggio risulta sospeso il processo di
decentramento delle funzioni catastali.

Sottoscrizione della convenzione con I’Agenzia del Territorio per il rilascio delle certificazioni
catastali.

AZIONE B ANNO 2008 PERIODO: 2007/2008
Riduzione di 1 punto ICI per I'abitazione principale (da 5,50%° al 4,50%0°)

Sviluppo eZo integrazione dell’azione

Ridurre di un punto l'aliquota ICI per I'abitazione principale: analisi delle risorse correnti e
verifica di fattibilita della riduzione dell’aliquota, anche graduale, a partire dal 2007

Questo obiettivo & stato superato dalla disposizione legislativa, che ha introdotto I'abolizione
dell’l.C.I. sull’abitazione principale e sulle pertinenze previste dal Regolamento Comunale.
Destano preoccupazione, le disposizioni previste per i trasferimenti dello Stato a
compensazione del minor gettito, essendo le risorse stanziate dallo Stato insufficienti alla
copertura degli importi previsti.
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PROGRAMMA N°8
COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE

Assessore Corti Gianluca

Descrizione del Programma
Il programma riguarda le materie indicate nella descrizione. Consta di 2 progetti da svilupparsi
nel corso del quinquennio con le modalita ed i tempi ivi indicati

Motivazione delle scelte
Le scelte sono determinate dalla volonta di garantire:
e la trasparenza dell’azione amministrativa
e La valorizzazione delle libere forme associative
e la partecipazione dei cittadini alla vita amministrativa

Finalita da consequire

e Favorire la conoscenza delle scelte effettuate dal’amministrazione

e lllustrare e promuovere le attivita dell’Ente, il suo funzionamento, le finalita perseguite.

e Promuovere Jlidentitd dell’lEnte, conferendo conoscenza e Vvisibilita ad eventi
d’importanza locale.

e Pubblicizzare i regolamenti e i provvedimenti amministrativi adottati di rilevanza per i
cittadini

e Favorire la conoscenza e I'accesso ai servizi pubblici, alle informazioni e ai documenti,
attraverso una pluralita di strumenti e modalita che garantiscano la soddisfazione del
bisogno d’informazione e conoscenza del cittadino/utente, non imponendo restrizioni e
limiti che non siano esplicitamente previsti da disposizioni di legge o regolamenti;

e Valorizzare le libere forme associative come strumenti di sviluppo socio-economico,
politico, culturale e sportivo

e Promuovere organismi di partecipazione dei cittadini

Risorse finanziarie
Gestione corrente
Complessivamente € 158.879,00 .

Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
La programmazione & coerente con la normativa nazionale e regionale, nonché con le risorse
disponibili e/o acquisibili dall’Ente.
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PROGRAMMA N°8
COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE
PROGETTO N° 1 Sviluppo della comunicazione

Assessore Corti Gianluca
Responsabile Cristina Fontana

Finalita da consequire
e Favorire la conoscenza delle scelte effettuate dall’amministrazione

e lllustrare e promuovere le attivita dell’Ente, il suo funzionamento, le finalita perseguite.

e Promuovere Jlidentita dell’Ente, conferendo conoscenza e visibilita ad eventi
d’importanza locale.

e Pubblicizzare i regolamenti e i provvedimenti amministrativi adottati di rilevanza per i
cittadini

e Favorire la conoscenza e I'accesso ai servizi pubbilici, alle informazioni e ai documenti,
attraverso una pluralita di strumenti e modalita che garantiscano la soddisfazione del
bisogno d’informazione e conoscenza del cittadino/utente, non imponendo restrizioni e
limiti che non siano esplicitamente previsti da disposizioni di legge o regolamenti;

Azioni
- Dare continuita, nell’ottica del miglioramento e potenziamento, agli attuali strumenti di
comunicazione in essere nel nostro ente

e sjto internet

e periodico comunale

e bacheca elettronica

o ufficio stampa

- Attivazione di ulteriori forme di comunicazione

Risorse strumentali da utilizzare
Risorse assegnate all’ufficio come da inventario.
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PROGRAMMA N° 8
COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE

PROGETTO N° 1 Sviluppo della Comunicazione

AZIONE A) PERIODO: 2006/2011
Dare continuita , nell’ottica del miglioramento e potenziamento, agli attuali strumenti di
comunicazione in essere nel nostro ente

Sviluppo e/Zo integrazione dell’azione

Realizzazione di un piano di comunicazione al fine di valutare I'efficacia degli strumenti e
interventi attivati ( Periodico — Sito Internet — Bacheche — Ufficio Stampa ).

o Verificare le esigenze informative dell’ente
e Verificare il fabbisogno informativo degli utenti

e Valutare la fattibilita degli interventi ritenuti necessari.

AZIONE B) PERIODO: 2007/2008
Attivazione di ulteriori forme di comunicazione
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PROGRAMMA N°8
COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE
PROGETTO N° 2 Valorizzazione e promozione della partecipazione

Assessore Corti Gianluca
Responsabile Cristina Fontana

Finalita da consequire

e Valorizzare le libere forme associative come strumenti di sviluppo socio-economico,
politico, culturale e sportivo
e Promuovere organismi di partecipazione dei cittadini

Azioni

- Concessioni alle associazioni di contributi economici o concessione di locali o strutture
finalizzati a favorire lo sviluppo socioeconomico, politico, culturale e sportivo, la tutela della
natura e dell’ambiente della comunita locale.

- Adottare iniziative al fine di promuovere organismi di partecipazione dei cittadini al fine di
individuare i bisogni e le esigenze di miglioramento della qualita dei servizi e della prestazioni.

Risorse strumentali da utilizzare
Risorse assegnate all’'ufficio come da inventario

54




PROGRAMMA N° 8
COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE

PROGETTO N° 2 Valorizzazione e promozione della partecipazione

AZIONE A) PERIODO: 2006/2011
Concessioni alle associazioni di contributi o concessioni di locali o strutture finalizzati a favorire
lo sviluppo socioeconomico, politico culturale e sportivo , la tutela della natura e dell’lambiente
della comunita locale.

AZIONE B) PERIODO: 2006/2011
Dare continuita in collaborazione con altri Assessorati in particolar modo con I'assessore con
delega alle politiche giovanili-cultura-sport, alle iniziative attivate al fine di promuovere
organismi di partecipazione dei cittadini anche per individuare i bisogni e le esigenze di
miglioramento della qualita dei servizi e delle prestazioni.

55




RISORSE FINANZIARIE

Tabella 1 - risorse ipotizzabili

| Descrizione | 2007 | 2008 2009 2010 2011 | Totale |
Avanzo ammistrazione 273.032 273.032
Titolo I° tributi 3.822.581| 3.739.659| 3.680.264| 3.608.724| 3.722.944| 18.574.172
TItOIO.” . 1.052.377| 1.255.107| 1.379.566| 1.332.991| 1.332.991 6.353.032
trasferimenti
Titolo 111° extra- 1.329.564| 1.256.265| 1.593.151| 1.470.403| 1.255.288| 6.904.671
tributarie
Titolo 1V° alienazioni
e trasferimenti di 1.189.984 871.395| 1.395.509 858.329 946.329 5.261.546
capitale
Titolo V° prestiti 440.000 400.642 100.000 200.000 300.000 1.440.642
Totale 8.107.538| 7.523.068| 8.148.490| 7.470.447 | 7.557.552|38.807.095
Tabella 2 - riepilogo programmi finanziabili con le risorse di tabella 1
| Descrizione 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Totale |
Programma 1
€ 13.998.878 titolo | 2.860.509| 2.915.005| 2.872.405| 2.820.825| 2.908.029 14.376.773
€ 379.895 titolo 11
Programma 2
€ 293.411 titolo | 90.311 119.400 116.400 67.400 66.900 460.411
€ 167.000 titolo 11
Programma 3
€ 1.957.608 titolo | 333.424 313.552 595.747 379.942 346.942 1.969.607
€ 11.999 titolo 11
Programma 4
€ 241.730 t_'tOIOI 61.960 82.000 92.000 50.000 50.000 335.960
€ 94.230 titolo 11
Programma 5
€ 6.020.944 titolo | 2.284.755| 2.695.167| 2.174.556| 1.914.291| 2.109.291 11.178.060
€ 5.157.116 titolo I
Programma 6
€ 3.930.627 titolo 1 789.021 829.847 932.550 835.350 655.350 4.042.118
€ 111.491 titolo I1
Programma 7
€6.065.271 FItOIOI 1.273.554| 1.280.705| 1.441.502| 1.364.309| 1.382.710 6.742.780
€ 676.509 titolo 11
Programma 8
€ 158.879 titolo | 22.573 21.316 38.330 38.330 38.330 158.879
Totale 7.716.107 | 8.256.992|8.263.490|7.470.447 | 7.557.552 | 39.263.585
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ALLEGATI

Dotazione organica
Opere pubbliche
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ALLEGATD "C.2"

delibesaz G0 n. 94 Del J2MNZ008

DOTAZIONE ORGANICA
RIDETERMINATA Al SENEI ART. 2 COMMA S DFCM 15022008
et CITNL DSNDS2008)
AREA AMMINISTRATIVA

_ Chi= - T - TOTRLE
CATEGORIA COSTOUNTARID | o0 o sPEEA vacanT | ETESA TOTAL 2nem
CATECCRL 02 73 48 5 : FrETT] [ - i
CATEGORLE D1 5.270.7 E 06,353 55 [ - E
CATECORLAC 7.608.75 a[€ tanEmo0 R 10
CATEGORLA E3 .526,50 0 P i€ e mnor i
[CETECoRE e TIEED [ : [ =0
CETECCRE AR T X5 [ F3E B : E) =
TOTALL ] [ ) S Toeeni & 330.20E.00 | 76|
AREA FIMANZIARIA E CONTABILE
- FoEm - FoET - TOTALE
CATEGORIA COSTOUNTARD | SRR ZPEEs heapm | EFESS TOTAL e
CATECLRIA DE [ P [ T A5 Ed
CATEGORLE D 3 =oALz o - % 5541 43 F
CATECCRIAL B[€ 6 e D o = € 105 522 50 [
CATEGCRLA ES : 6,585 50 i€ _iesenn: % 5217184 3
CATEGLRLS B =820 51 B - T - €060 G
[ETETR s TTEEE, T B G [ = 0 T
ToTALT o[ TETEE ] RSP Y T iE
AREA 30CI0 EDUCATIVD CULTURALE
_ FoEn - FoET - TOTALE
CATEGORIA cosTouNTamo | SRR sPESA vaeanm | ERES TOTAL e
|CRTEC A [ IR e O[E = [BRILEE i
CATEGORLE D1 S0 1 [ - €72 ]
CATECORLAC 7.6 3 [l CI € 123 296 75 7
CATECORLC P T 35 h 231700 : [ - % 1221700 i
CATECORLL B3 525 50 : [ - % 16,5507 i
CATECORLL B3 - F1 is %2200 3 E - % 16,507 3
|CRTEC R BT LT R T O[E = CEEETE i
[CATECCRi L. HL gl CRE EL TH 0] T
TOTALL iE[E B TR 338 304D 20
ARE& ASSETTO ED USD DEL TERRITORM
- FOST - FOET - TOTALE
CATEGORIA cosTouNTamo | SRR sPESA vhmam | ERES TOTAL s
CATECCRL 02 [FFITTE 0 T o[E - € BEd i
CATEGORLE D1 € 1237071 | ) o[E - € 77082 84 ]
CATECORLLC & 17.600.75] g€ w6emmsn 1)€ 4780375 7
CATEGORL E3 € 15.65550 e  wm7ETe o|e - 3
CATEGORLA B € 15,620 51 E[€  7a.e47sn EG - E
| TEC e i, LXK b I B ) T|®  dEEn T ;]
TOTALL o ) 3[€ sodesaz € 386,381.45 | =
ARE& POLIEAA LOCALE
— FoEn - FoE - TOTALE
CATEGORIA coaTouNTaRD | SER sPEEs B TOTAL e
CATEGORL D3 15h set £11.133.37 o . 1€ 1043377 £ 19,133,327
CATEGORLE D : G0 o - % 15.270.71 7
CATECCRIAL E[€_We e o = B
TOTALI 7[€ taammn € Tiamar % E
[roTaLE spEza PosT CoPERT [ e & tznamoiza]
[ToTaLE sPEsa PosTI vACANTI [ 1z Je couranas]
TOTALE SPEZA £ 1.398.450,72
SPERA MASSIMA
COMSENTITA € 1241044570 detarmingls sscondo DPCM 1500006
el Do and Suingahoasr DeskispiDOTATIONE ORGANICA 2000
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