
COMUNE di VERGIATE 
(Provincia di Varese) 

 
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ASSUNZIONE STAGIONALE DI N. 1 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C.1 PRESSO 
L’AREA “POLIZIA LOCALE” A TEMPO PIENO DETERMINATO SINO AL 31/12/2010. 
 
In esecuzione della determinazione n.  41  del  08/02/2010 

 
 

SI RENDE NOTO 
 

che è indetta una selezione  pubblica per esami per l’assunzione stagionale di n. 1 Agente 
di Polizia locale categoria C, posizione economica C.1 presso l’Area “Polizia Locale”; a 
tempo pieno determinato sino al 31/12/2010  
 
PUBBLICITA’ DEL BANDO: 
 
Al presente bando di concorso sarà data la seguente pubblicità: 
• Pubblicazione all’Albo pretorio dell’Ente; 
• Inserimento sul sito internet del Comune di Vergiate : www.comune.vergiate.va.it 
• Trasmissione al servizio “InFormaLavoro” dell’Ente; 
• Trasmissione ad alcuni Comuni limitrofi per l’affissione ai rispettivi Albi pretori. 
 
SCADENZA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE : 
 
La scadenza dei termini per la presentazione delle domande è fissato per il giorno 
Venerdì 26 FEBBRAIO 2010. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO : 
 
Alla suddetta figura sono attribuiti attualmente i seguenti emolumenti annui lordi : 
- Stipendio iniziale €.19.454,15; 
- Indennità di comparto €. 549,60; 
- Tredicesima mensilità € 1.621,18 
- Ogni altro emolumento dovuto secondo il vigente CCNL comparto Regioni-Enti locali 
- Assegno per il nucleo familiare a carico se dovuto. 
 
REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE: 

 
Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare alal selezione se in possesso dei 
seguenti requisiti : 
 
- Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore (diploma maturità); 
- Età non inferiore ad anni 18; 
- Cittadinanza italiana o di uno Stato facente parte dell’Unione Europea; 
- Iscrizione nelle liste elettorali; 
- Il possesso della patente di guida di categoria “B”; 
- Non avere impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali che limitino il 

porto e l’uso dell’arma in dotazione obbligatoria a tutti gli appartenenti al corpo di 
Polizia locale; 



- Disponibilità a portare l’arma di servizio; 
- Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e non aver prestato 

servizio civile sostitutivo in qualità di obiettore di coscienza (art. 15 Legge 08/07/1998 
n.230); 

- Possesso dei seguenti requisiti necessari, ai sensi dell’art. 5 della legge n.65/86, per lo 
svolgimento del servizio di polizia giudiziaria, di polizia stradale e di pubblica 
sicurezza: 
� Non essere stato espulso dalle Forze armate, dai Corpi militarmente 

organizzati o destituito dai pubblici uffici;  
� Non aver riportato condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non 

essere stato sottoposto a misure di prevenzione; 
� Godere dei diritti civili e politici; 

- Non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi dell’art.127 del 
DPR 10/01/1957 n.3; 

- Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia la costituzione del rapporto di impiego con la 
Pubblica amministrazione; 

- Idoneità fisica alla mansione di Agente di Polizia locale. Ai fini dell’accertamento di 
questo requisito il vincitore o vincitrice della selezione, prima dell’accesso all’impiego 
verrà sottoposto/a a visita medica preassuntiva. L’assenza di vista è causa di 
inidoneità – ai sensi dell’art. 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120 – considerati i 
compiti specifici della figura professionale a concorso. 

 
Tutti i requisiti suddetti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente 
bando, nonché all’atto della nomina e stipula del contratto individuale di lavoro. 
 
La legge 10 aprile 1991, n.125, garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro. 
 
Per i cittadini comunitari non italiani e per coloro che hanno conseguito il titolo di studio 
all’estero è richiesto il titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, in 
base ad accordi internazionali. Tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione 
rilasciata dalle competenti autorità. 
I cittadini comunitari non italiani devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della 
pubblica amministrazione, i seguenti requisiti: 

� Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza e appartenenza; 
� Avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE – TERMINI E MODALITA’: 
 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera e sottoscritta (pena 
l’esclusione automatica dalla selezione), dovrà riportare tutte le dichiarazioni previste nello 
schema di domanda allegato, tenuto presente che le stesse sono rese ai sensi dell’art.46 
e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 
L’Ente si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive. In caso di non veridicità del contenuto delle dichiarazioni verranno applicate le 
sanzioni penali previste ai sensi dell'art. 76 del succitato decreto. Il dichiarante decadrà, 
altresì, dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 
 



La domanda, indirizzata al Responsabile dell’Area Polizia locale, dovrà pervenire al 
Comune di Vergiate, a pena di esclusione, entro il giorno venerdì 26 febbraio 2010 in 
uno dei seguente modi: 
- direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Vergiate nei seguenti orari: 

� Lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.30; 
� Martedì e giovedì dalle ore 16.00 alle ore 18.30; 

- spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Vergiate - via 
Cavallotti n. 46 - 21029 Vergiate.  

In quest’ultimo caso si considereranno prodotte in tempo utile le domande spedite entro il 
termine sopra fissato purché le stesse siano recapitate al Comune entro i quattro giorni 
successivi al termine di scadenza suddetto. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 
 
Alla domanda di partecipazione alla selezione deve essere allegata la seguente 
documentazione: 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
- curriculum vitae 
- eventuali titoli che danno diritto, a parità di merito, all’applicazione delle 

preferenze previste dal D.P.R. 487/94. 
 
L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 
prorogare, modificare, sospendere o annullare il presente bando qualora ne rilevasse la 
necessità e l’opportunità nel rispetto delle norme di legge. 
 
PROVE D’ESAME: 
 
L’esame consisterà in due prove: una scritta ed una orale, come di seguito specificate: 
 

Prova scritta 
 

Svolgimento di un tema o risoluzione di quesiti a risposta sintetica relativamente alle 
seguenti materie: 

- nozioni sull’ordinamento amministrativo degli Enti locali con particolare riguardo al 
D.Lgs. 267/2000 e successive integrazioni e modificazioni; 

- Nozioni di Codice Penale e Procedura Penale 8con riferimento ai compiti della 
polizia giudiziaria); 

- Disciplina della circolazione stradale e norme complementari con relativo iter 
procedurale amministrativo delle sanzioni. 

- Nozioni sulle norme in materia di vigilanza sull’attività edilizia e urbanistica; 
- .Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Locale con riferimento alla Legge 

07/03/1986 n. 65  
 

Prova orale 
 

- Colloquio sull'elaborato; 
- Domande relative alle materie delle prove scritte; 

 
 



Il giudizio sui concorrenti verrà pronunciato da apposita Commissione Giudicatrice che 
disporrà di 60 punti suddivisi in 30 punti per ciascuna prova.  
Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che otterranno nella prova scritta 
una votazione di almeno 21/30.  
La prova orale si intende superata se il candidato consegue una votazione di almeno 
21/30. 
Il punteggio finale sarà dato dalla somma del punteggio conseguito nella prova scritta e 
nel colloquio. 
 
L’elenco dei candidati ammessi sarà visionabile sia presso l’Albo pretorio del Comune di 
Vergiate che sul seguente sito internet: www.comune.vergiate.va.it  sezione  Bandi-
Gare. 
Stessa modalità di comunicazione sarà adottata per l’ammissione alla prova orale. 
 
I candidati sono pertanto tenuti a presentarsi senza alcun preavviso all’indirizzo, 
nella data e nell’ora sottoindicati per la prova scritta; 
 
CALENDARIO DELLE PROVE: 
 
I candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di 
riconoscimento, presso il Municipio di Vergiate in Via Cavallotti n. 46 nelle date 
sottoindicate per l’effettuazione delle prove d’esame :  
 

• PROVA SCRITTA:  Martedì        09 marzo 2010      alle ore 9.00 
• PROVA ORALE          :  Mercoledì    17 marzo   2010    alle ore 9.00 
 

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
La mancata presentazione del candidato alla data, nell’ora e nel luogo indicati verrà 
considerata rinuncia del candidato a partecipare alla selezione. 
 
Durante lo svolgimento della prova scritta non sarà ammessa la consultazione di testi 
anche se non commentati. 
Non è inoltre ammesso l’uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o 
informatiche portatili. 
 
La graduatoria finale, che sarà approvata con apposito provvedimento del Funzionario 
dell’Area Polizia locale, verrà pubblicata all’Albo pretorio dell’Ente e sul sito internet, sarà 
formulata con riguardo ai risultati della selezione ed all’applicazione, in caso di parità di 
punteggio, delle disposizioni di leggi vigenti riguardanti i titoli che danno diritto a 
preferenza. La stessa avrà la validità prevista dalla normativa vigente al momento 
dell’approvazione e potrà essere utilizzata, a discrezione dell’Ente, per altre assunzioni a 
tempo determinato presso l’area Polizia locale; 
 
L’unità organizzativa incaricata per lo svolgimento della presente selezione è il servizio 
“Risorse umane”, ed il Responsabile del procedimento è il Funzionario dell’Area Polizia 
Locale. 
Il termine del procedimento di selezione è fissato in sei mesi decorrenti dalla data del 
presente bando. 
 
I verbali dei lavori della Commissione Giudicatrice verranno depositati per cinque giorni 
presso l’ufficio segreteria prima dell’adozione dei provvedimenti di nomina ai fini 
dell’eventuale presa visione da parte dei candidati. 



 
TRATTAMENTO DEI  DATI PERSONALI  
 
Con riferimento alle disposizioni  del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196: "Codice in materia di 
protezione dei dati personali" i dati forniti dai candidati all’Amministrazione comunale per la 
partecipazione alla selezione potranno essere inseriti in banca dati e trattati per tutti gli 
adempimenti previsti dalla procedura selettiva. Gli stessi saranno trattati nel rispetto delle 
disposizioni di legge su supporto informatico e/o su supporto cartaceo da soggetti 
autorizzati all’assolvimento di tali compiti e saranno conservati negli archivi dell’Ente per il 
tempo necessario ad assolvere le motivazioni per le quali sono stati richiesti e comunque 
nei termini delle prescrizioni in essere secondo la normativa. 
 
NOMINA DEL VINCITORE 
 
L’Amministrazione procederà alla copertura del posto in oggetto nel rispetto delle 
disposizioni contenute nella normativa concernente le assunzioni di personale presso gli 
enti locali. 
La nomina è comunicata all’interessato/a mediante lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento o a mezzo notifica, con l’indicazione del giorno in cui dovrà assumere servizio. 
I nominati che non assumano servizio alla data indicata nella lettera di nomina si 
intendono rinunciatari  e decadono dalla nomina stessa. 
Ai sensi dell’art 7 comma 9 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro comparto 
Regioni-Enti Locali del 14/09/2000,. la nomina acquista carattere di stabilità trascorso con 
esito positivo il periodo di prova. 
 

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi al servizio risorse umane 
del Comune di Vergiate tel. 0331/928712.  

 
 
Vergiate, 08/02/2010 
 
 IL RESPONSABILE DELL’AREA  
 POLIZIA LOCALE 
 (Comandante dott. Fabio Casati) 



Modulo di domanda 
 
 
 Al  Funzionario 
 dell’Area Polizia locale 
 del Comune di Vergiate 
  
 
Oggetto : Selezione pubblica per esami per assunzione stagionale di n. 1 agente di 

polizia locale categoria C posizione economica C.1 presso l’Area “Polizia 
locale” a tempo pieno determinato sino al 31/12/2010. 

  
 
Il/la  sottoscritto/a__________________________________________(cognome e nome)  

presa visione del bando 

chiede 
 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami di agente Polizia 
locale categoria C, posizione economica C.1, presso l’Area “Polizia Locale”a tempo pieno 
determinato sino al 31/12/2010. 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

dichiara 
 

sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli  46 e 47  del richiamato D.P.R. n. 
445/2000:  
a) di essere nato/a a: _____________________________ Pr ____ il _______________; 

b) di essere residente in Via  ____________________________________ n. _____ del 

Comune di .______________________ Prov.______ cap. ___________; 

c) di essere cittadino italiano (o di uno Stato facente parte dell’Unione Europea) ; 

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .___________________________ 

(ovvero indicare i motivi della non iscrizione o della avvenuta cancellazione) ; 

e) di non essere stato espulso dalle Forze armate, dai Corpi militarmente organizzati o 

destituito dai pubblici uffici;  

f) Di non aver riportato condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere 

stato sottoposto a misure di prevenzione 

g) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego ai sensi dell’art.127 del DPR 

10/01/1957 n.3; 

h) di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario specificare); 

i) di godere dei diritti civili e politici; 

j) Non avere impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali che limitino il 

porto e l’uso dell’arma in dotazione obbligatoria a tutti gli appartenenti al Corpo di 

Polizia locale; 



k) Di essere disponibile a portare l’arma di servizio; 

l) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e non aver prestato 

servizio civile sostitutivo in qualità di obiettore di coscienza; 

m) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: (importante: elencare e specificare 

titolo di studio posseduto - durata in anni del corso legale di studi - scuola, istituto, 

università presso cui è stato conseguito, data in cui è stato rilasciato e la votazione 

riportata); 

n) di avere l’idoneità fisica alla mansione di agente di polizia locale ; 

o) di essere in possesso della patente di guida di categoria “B” 

p) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di merito (art. 5 D.P.R. 

487/94) (allegare documentazione); 

q) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente 

bando; 

r) di avere il seguente recapito al quale chiede sia indirizzata ogni comunicazione relativa 

alla selezione (indicare esatto indirizzo completo di n. civico e cap. nonché recapito 

telefonico)_____________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

dichiara inoltre 
 
di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 : "Codice in 
materia di protezione dei dati personali", che i dati personali raccolti saranno trattati anche 
con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa. 
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare l’eventuale variazione del proprio recapito 
sollevando codesto Ente da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili alla 
omessa comunicazione. 
 
Allega alla presente la seguente documentazione: 
 
- fotocopia non autenticata e leggibile di un documento di  riconoscimento, fronte e retro, 

in corso di validità; 
- documentazione comprovante i titoli di preferenza, ovvero dichiarazione 

temporaneamente sostitutiva; 
- curriculum vitae. 
 
 
Data …………….. 
 
         Firma (non autenticata) 
 
        ----------------------------------- 


	 IL RESPONSABILE DELL’AREA 
	 Modulo di domanda

